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Dossler Lavoro

COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

" Roberto Scafaﬁielia o

Awvacato in Milano_

1 movimento cooperativo, anche se negli ultimi anni ha subito da
parte del legislatore interventi normativi rivolti a contrarne la
presenza sul mercato, rappreselta ancora oggl una realia di
rilevante importanza nella nostra economia,

1 settore, infatti, ben si ¢ adattato sino a oggi ai mutamenti
economico-sociaii che hanno caratterizzato il paese, andando a
intervenire e progressivamente a colmare settori in cui le esigenze del
cittadino non sempre coincidevano perfettamente con le aspirazioni
dela privata imprenditoria.

Le cooperative sociali sono cosi andate a colmare, soprattutto in
ambito sanitario, gli spazi abbandonati dal pubblico, intervenendo in
quel servizi alla persona in passato garantiti dalla famiglia o daltlo Stato,

La stessa sorte nont hainno avito le cooperative di produzione ¢
lavoro che, colpite da preconcetii spesso infondati, sono state
rappresentate come luoghi di sfruttamento lavorativo ¢ quali
concorrenti sleali della ordinaria imprenditoria,

Le cooperative (i produzione lavoro, da un lato, anche grazie ad
alcune previsioni proptie della legge 142/200¢, hanno mantenuto una
gestione delia forza lavoro pit flessibile rispetto all'impresa ordinaria,
ma di contro hanno perso buona parte delle agevolazioni che
consentivano a detta forma societaria di essere particolarmente
competitiva sul mercato,

in quel settorl lavorativi caratterizzati da una bassa professionalitd,
futilizso di societh cooperative mediante appalto del servizio ha
consentito per anni alle aziende ordinavie di terziarlzzare attiviti poco
remunerative, avvantagghandosi esse stesse degli sgravi contributivi
previsti per fe cooperative di produzione lavoro, ottenendo i servizio
terziarizzato a un costo inferiore,

La revoca delle agevolazioni contributive ha, da un lato, messo in
grave difficoltd it mondo detle cooperative di produzione ¢ favoro ©
invece i portarle verso un sistema gluslavoristico pia equo e ha spinte
sempre pit ai margini della legalitq, dailtaltro ha fatto fortemenie
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Dossier Lavoro / Cooperative e socio lavoratore

tievitare i costi di attivita caratterlzzate da bassa redditivita, con la
consegtenza che molti di quei committenti che in precedenza
rerziarizzavano lattivied a cooperative di produzione e lavoro in
territorio italiano hanno semplicemente spostato la gestione di tali
servizi o produziont in altri paesi europei emergentt, dotatl di un costo
del lavoro decisamente pit basso,

In una complessa sittazione economica ¢ normativa ¢ impourtante
per gli operatori, che decidono di intraprendere una attivita
imprenditoriale con la predetta forma giuridica, avere una guida
operativa che consenta di analizzare in modo sintetico i sistema di
gestione del lavoro in cooperativa. @
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COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

La caratterlstica principale della
societa cooperativa ¢ da sempte
identificata nella “mutualitd”. A
taie tormine la normativa non ha
mai dato una definizione precisa,
anche se ia dottrina ha sempre
identificato in tale caratferistica
loggetto stesso della societd coo-
perativa, intendendo come tale lo scopo della coope-
rativa rappresentato dalla volonta di assicurare ai so-
¢ le migliori condizioni per determinate prestazioni
(risparmio per le cooperative di consumo, occasloni
di lavoro per le cooperative di produzione e lavoro,
assistenza per le mutue assicuratrici e cosi via), clo

Gi: artt 25!1 e 2512 cc formsccno !a defmmone dl_ coope ti Ve

"‘muluasita-f G

in contrasto con lo scopo della ordinaria societa di
capitall rappresentato dalla mera realizzazione di un
utile in proporzione al capitale sociale sottoscritto,

Lart. 2511 ¢.c. evidenzia i due elementi fondamen-
tali detla societd cooperativa, il capitale variabile e Ia
mutualiti,

= jnqm;mvg 'psj RIFERIMENBTO

t;"fm. 2511 ce

:svolglmento dvlla Eo

: prevalente si ‘scrwono in un apg}osnto albo presso i quala dgpomtano annuaimente i propn bz!anca R

Cooparativa a mutualitd prevalente e non prevalente

biversamente della definizione di cooperativa fornita
dalla normativa previgente {riforma degli artt, 2511
c.¢. e 8¢, introdotta dal D.Lgs. 17.1.2003, n, 6), le vi-
genti disposizioni del codice civile consentono una
distinzione tra cooperative a mutualith prevalente ¢
cooperative a mutualitd non prevalente. {nfatt, se
pur il codice civile preveda ia presenza dello scopo
mutualistico come necessarla per watte le societd co-

R fiuwta degh apportl di bms o servizi da parte dei‘soci: Le socmta cooperatlv a mumahta

operative, esso evidenzia come Pattivith economica
possa essere svolta, in forma cooperativa, anche lagd-
dove lo scopo mutualistico assuma un ruolo meno
marcato nell'oggetto della socletd e nello svolgimen-
to dellattivith, I evidente che per effetto delle previ-
sioni costituzionali (art. 45 Cost.) e normative (D.Lgs.
6/2003) possano essere oggetto di agevolazione
pubblica esclusivamente le cooperatlve da ritenerst a
mtuakitd prevalente,

& Mumera 5 maggic 2015
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G artt, 25812 ¢ 2813 €., pur non prevedendo un
precisa definizione i mutualitd, evidenziano degli
indici rivelatori della “mutualitd prevalente”, chia-
rendo che sono da intenderst cooperative a mutuali-
ta prevalente le cooperative che svolgono attivita
prevalentemente a vantaggio dei socl, consumatori o
utentt di beni e servizi, che si avvalgona per la realiz-
zazlone dell'oggetto sociale prevalentemente del k-
voro del soci o che utilizzano nella propria attivita
prevalentemente beni e servizi apportati dai soci.

I'ra le cooperative, quelle sociali, che verranno me-
glio analizzate di seguito, sono da ritenersi di diritto
cooperative a mutualith prevalente, indipendente-
mente dalla presenza ¢ meno degli indici rivelatori
della “mutualitd” a condizione che rispettino le di~
sposizioni di cui alla legge 381/1991,

Obblight
Le cooperative a mutualitd prevalente devono iscri-

versl presso U'Albo delle Societd Cooperative gestito
dal Ministero dello sviluppo economico (Ia previgen-
te normativa prevedeva Piscrizione al Registro pre-
fettizio) esso ¢ articolato in due sezloni, una che
comprende tutte le cooperative a mutualita prevaien-
te e Paitra che comprende le cooperative non a mu-
tualith prevalente. L'albo contiene, inolire, delle sot-
tosezioni riservate alle cooperative di diritto a mu-
rualith prevalente (es. Cooperative Sociali), alte Ban-
che di Credito Cooperative e alle Cooperative
Agricole e ai loro Consorzi.

Le cooperative a mutualita prevalente devono in-
dicare obbligatoriamente nel proprio statuto lc pre-
visioni di cui all'art, 2514 ¢.¢. nonché prevedere 'ob-
bligo di versamento del 3% dellutile prodotto ai fon-
di mutualistici per lo sviluppo della cooperazione,

La presenza degli indici di mutualita e le valuta-
zionl di prevalenza di tali indici devono essere effet-
tuate con specifici parametri i cul esiti devono essere

REQUISITI FORMALI E GESTIONALI

Requisitl formall
Art, 2514 c.c. a.

Le cooperative a mutualith prevaleate devono prevedere nei propri statuti:
il divieto di distribuire | dividendi in misura superiore afl'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di

due punti e mezzo rispelio al capitale elfettivamente versato;

b. il divieto di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione af soci cocperatori in misura superiore a due
punti rispetto al fimite massimo previsto per | dividendi;

c. il divieto di distribuire le riserve fra i soci cooperatori;

d. I'obbligo di devoluzione, in caso di scioglimento della societd, dell'intern patrimonio sociale, dedotto softanto il
capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e to sviluppo della
cooperazione. Le cooperative deliberano lintroduzione e la soppressione delle clausofe di cut al comma precedente
con le maggioranze previste per assemblea straordinaria.

Requisitl gestlonall
Art. 2513 ¢,

Gli amnvinistratort e i sindaci documentane la condizione di prevalenza di cui al precedente articolo nella nota
integrativa al bilancio, evidenziando contabilmente i seguenti parametri:

a. i ticavi dalle vendite dei beni e daile prestazioni di servizi verso | soci sono superiori al cinquanta per cento del
totale dei ricavi delle vendite e delle prestazioni ai sensi dell‘arlicoto 2425, primo comma, punto Al (ricavi delle

vendite & prestazioni inserite a bilancio);

b. il easto del lavora dei soci & superiore al cinquanta per cento del totale del costo del lavoro ds cui all'articolo 2425,
primo comma, punto 89 (voci a bilancie costi del parsonale); computate le altre forme di favoro inerenti lo scopo

mutualistico;

. it costo della produzione per servizi ricevuti dai soci ovvero per beni conferit dai soci & rispettivamente supericre
al cinquanta per cento del totale dei costi dei servizi di cui allarticole 2425, primo comma, punte B7 {a bilancio
costi della produzione par servizi), ovvero al costo delle merci o materie prime acquistate o conferite, di cul
all articolo 2425, primo comma, punto B6, Quando si realizzane contestualmente pile tipi di scambio mutualistico,
la condizione di prevalenza & documentata facendo riferimento alla media ponderata delie percentuali delle letlere
precedenti. Nelle cooperative agricole Ja condizione di prevalenza sussiste quando la quantith o il valore dei
prodotti conferiti dai soci 2 superiore at cinguanta per cento della quantita o del vatore totale dei prodottr.

esposti in bilancio ¢ in nota integrativa da ammini-
stratori ¢ sindaci,

Nellanalisi proposta nella presente breve disami-
na del socio lavoratore, per opportunita, si e deciso
di prendere i esame il rapporto del socio laveratore
nelfambite delle cooperative sociail ¢ defie coovera-

tive di produzione e lavoro. Mentre per le prime, co-
me abbiamo visto, la mutualitd prevalente & connes-
sa con la stessa qualificazione di cooperativa sociale,
per la cooperativa di produzione ¢ lavoro la mutuali-
ti prevalenie potra essere rilevata esclusivamente nel
case i cul Pattivith lavorativa venga svolta prevalen-

Dossler Lavore / ¢ Sole 24 Ore
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temente tramite il lavoro deil soci ¢ ove le erogazioni
effettuate nei confrontl di questi costituiscano alme-
no il 50% del costi del lavoro complessivi. Come tali
da intendersi tutti costi indipendentemente dalla
gualitica con cul svolga il socic la propria attivita al-
Iinterne della cooperativa, sia esse socio lavoratore
autonomo ¢ subordinate.

Perdita della qualifica
La modifica o la soppressione delle clausoele statuta-

rie previste a norma dell’art, 2814 ¢.c. (requisito for-
male) o il mancato rispetto per due esercizi consecu-
tivi delle disposizioni di cui all'art, 2513 ¢.c. {(requisito
gestlonale) comportano la perdita della mutualitd
prevalente,

i.a perdita della qualifica di cooperativa a mutuali-
ti prevalente porta con $é una serie di adempiment
e di obblighi di comunicazione agh uffici preposti e
Ia perdita di tutte le agevolazioni cosi come previsto
daiPart., 2545-octies ¢.c. @

~ART. 25_@'-0(:’1‘1’55 c.c. 3{ 'PERDITA DELLA QUA’LIF:‘cA'm cooPERAnvA_A Mu'_'r'pAL_l'_T'_.B._ PREVALENTE -~

'n'dﬁ' r'i'sp'e_:'_ti'_ o
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COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

Persone fisiche e giuridiche
Lelemento personale ali’interno
della societi cooperativa costitui-
sce elemento preponderante vi-
spetto al fattore capitale ¢, come
abbiamo visto, deve essere preva-
lente rispetto al altri fattori, per
poter qualificare 1a societa come
cooperativa a mutualitd prevalente, Questo non vuol
dire, per0d, che possanc partecipare aita compagine
sociale esclusivamente persone fisiche, ma, anzi, pos-
sono far parte della compagine sociale anche persone
gluridiche sia private che pubbliche. Nelle cooperati-
ve di produzione e lavoro la partecipazione di perso-
ne giuridiche &, pero, fortemente limitata, salvo che
si tratti di soci sovventori, per effetto delle previsioni
di cul afl'art. 23, D.Lgs. CPS 1577/1947. Nella normale
gestione dell'impresa cooperativa i soct lavoratort si
possono distinguere in due macro categorie:
- soci cooperatori;
- soci sovventori,

Distinzione tra soci

[ primi partecipano attivamente e con il proprio la-
voro alla vita sociale e alla attiviti della cooperativa:
essi devono dunque avere le caratteristiche stabilite
datlo statuto per Fadesione alla cooperativa ¢ posso-
no prestare la propria attivitd aifinterno della coope-
rativa stipulando un ulteriore rapporto di lavoro sia
in forma autonoma o subordinaa ¢ come soci lavo-
vatort volontari. In quest’ultime caso essi non vicevo-
no alcun compenso per la propria opera all’interno
della societh ma eventuatmente esclusivamente il
rimborso delle spese vive sostenute, Detto rimborso
spese non puo essere determinato forfetarlamente
ma pud essere sole a pic di lista. La presenza det soci
volontari, prevista nelle cooperative sociali ¢ discipli-
nata dailart, 2, legue 38:1/1991, deve essere indicaia

< Si possono dlstsn?uem due macro categonc d| soce di cooperatwa i som
' tavoraton e i 5oce sovventori. | socu Iavnraton rappresentano la) magg:oranza

_ dei 50¢i della cooperahva companszmente coin le caratt_enstnche propne del
:__rapposto assecnatwo per questi irovano appiacazwne Ie dlsposmonr clu Ieggo '

'_: previste per fa txpolagaa'dr rapporto di

Iavoro prescelt

subardmato

nello statuto e nel regolamento della cooperativa, Es-
si prestano la propria opera a meri fini di solidarietd
¢ non instauranc con la cooperativa alcun rapporto
di lavoro. I soci volontari in ogni case non possons
superare il 5o% del numero complessivo del socl ¢
vengono Iscritti in una apposita sezione del libro so-
cl. Nel caso in cui I'attivita svolta dal socio volontario
rientra tra te attivith protette dalla Assicurazione Na-
zionate sugli Infortuni sul Lavoro il socio volontario
dovra comunque essere iscritto allINAIL,

i socl sovventori, sono socl lavorator! che non so-
no interessati @ una partecipazione attiva alla vita
sociale della cooperativa, ma sottoscrivono striunenti
finanziart allo scopo di conseguirne una remunera-
zione, Essi possono essere presenti all'interno della
compagine sociale a condizione che fa loro presenza
sia prevista e regolamentata dallo statuto e dal rego-
lamento della cooperativa. 1 soci sovventori possono
essere costituiti sin da persone fisiche che da perso-
ne gluridiche e | conferimenti in denaro effettuati da
questi devono essere finalizzati a plani di sviluppo
tecnologico o potenziamente aziendale, 11 socio sov-
ventore ha diritto di voto in assembled ma a ogni s0-
cio sovventore non possono essere attribuitl piti di g
yoti validi. Complessivamente | soci sovventori non
possono rappresentare pitt di 1/3 dei voti esprimibili
in assemblea. Lissi possono concorrere anche atla
amministrazione della societa ma la maggioran4a
degli amministraiort della cooperativa deve in ogni
caso eysere costituita da socd ordinari. 1 soct sovven-
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tori, come accennate, non sono interessati alla parte-
cipazione attiva nel favoro della cooperativa, ma ri-
cevono una remunerazione finanziarla al capitaie
sottoscritto ¢ vengono agevolati in sede di ripartizio-
ne degli utdli e di liquidazione delia quota sociale, Ia
remunerazione del capitale conferito non puo essere
superiore del 29, rispetto alla remunerazione del
prevista per gl altri soci, i quali possono percepire
una remunerazione del capitale che non pud essere
superiore all'interesse previste per i buoni fruttiferi
poliennali aumentato del 2,5%.

i soci, siano cooperatori, sovventori o volontari,
non possono essere in numero inferiore a tre anche
se normalmente la societa cooperativa ordinaria vie-
ne costitudta da un numere di soci parl a nove. Non
esiste, invece, un Hmite massimo al numero del soci
che possono far parte della compagine sociale, appli-
candosi alla cooperativa il principio della “porta
aperta”. In base a tale principio non esiste alcun li-
mite alla ammissione di nuovi soci, Padesione alla
cooperativa & aperta a tutti coloro che abbiano i re-
quisiti richiesti dalio statuto ¢ 'ammissione di nuovi
soci non comporta la modifica dell’atto costitutivo
delia socleta, I soci delia cooperativa, con la loro am-
missione, sottoscrivono una quota di capitale sociale
che non puo essere inferiore a curo 25.

DIvitti e doveri del socio lavoratore

It socio lavoratore con la sua adesione alla compagi-
ne sociale acquisisce, inoltre, una serie di divicti e di
doveri. Esso avrd, anzituito, I'obblige di pagare fa
quota sociale sottoscritta e, fatto salvo il caso in cui
gl tratti di socio sovventore, dovrd concorrere attiva-
mente alla vita sociale adeguandosi alle previsioni ¢
alie procedure previste dallo statuto e dai regola-
mento inferno.

Di contro avra dicitto alla partecipazione delle de-
cisioni sociali esprimendo liberamente il proprio vo-
to ¢ il proprio pensiero in assemblea, Allinterno del-
fe cooperative vige il principio del voto per testa, Ov-
vero a ogni socic cooperatore spetta un voto in as-
semblea, Lo statuto pud prevedere la presenza di un
voto plurimo in capo al soci sovventori (il cui voto
non pud comunqgue complessivamente essere supe-
rfore a 1/3 dei voti in capo al soci ordinarf) e alle per-
sone giuridiche, queste due categorie non possono
perd esprimere pilt di 5 voti a testa in assemblea.
inoltre, il sacio che presta la propria attlvita allinter-
no della cooperativa avra diritto a vedersi remunera-
to per il favoro prestato, nonché a vedere remunerata
anche la propria prestazione mutualistica in base alle
previsioni statutarie e del regolamento ¢ alle risul-
tanze della gestione, &

10 Mumero % maggic 2018
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COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

Negli ultlmi anni il sistema coo-
perativistico ha subito importanti
cambiamenti che hanno portato a
mutare notevolmente il rapporto
intercorrente tra il socio lavorato-
re e la cooperativa, Introducendo
elementi tipici del rapporto di la-
voro subordinato in un settore, si-
no al 2001, governato da una propria regolamenta-
zlone speciale che poco si era misurata con le tuttele
connesse con Yordinario rapporto di lavoro,

Sacio lavoratore

Soprattutto le novitd introdotte dalla legge 142/2001
“fegge sul socio lavoratore”, entrata in piena attua-
zione nel 2004, se da un lato hanno posto termine a
una lunga ¢ controversa discussione dottrinale ¢
giurisprudenziale circa la possibilitd di una coesi-
stenza del rapporto associative e del rapporto di la-
voro, esse hanno, perd, introdotto molti elementi di
oscurith nella gestione del predetto rapporto, solo
parzialmente risolti con interventi piurisprudenziali,
La legge 142/2001, sin dalla sua prima formulazio-
ne, ha rappresentato una norma di comMpromesso
tra esigenze di autonomia nella regolamentazione
diei rapporti con i soci, rivendicate dal mondo coo-
perativistico, e rivendicazioni avanzate dalle asso-
clazioni sindacali dei lavoratori che vedevano il rap-
porto tra socie lavoratore ¢ cooperativa come un
rapporto che portava a una notevole compressione
dei diritti del primo. Detta posizione assunta daile
associazioni sindacali, sostenuta anche da una serie
di preconcetti portati avanti da alcune parti politi-
che che vedevano il mondo della cooperazione co-
me un sistema imprenditoriale ingiustamente age-
volato ed eccessivamente wnwncnmak rispetto ai-
le sociced aventl scopo di lucre, ha portato, dappri-
ma, alla approvazione della legge 142/2001 {norma

o Legge 162/2001 dtscap!ma it rapporto di Favoro del socio iavoratore e f:-. :
i frappresenta e norma dl compromesso tra mondo d Il cooperaz:one @
e mondo smd1ca1e essa cerca d: rego|amentare Ea_'co

: "Favoratore IE regolamento mtemo acfottato da!l
o __dtsap!mare e hpologl

tenza de! rapport
doven de! gacia’
a cooperatwa é fmallzzato a

di rapportl di

che pur prevedendo Yestensione di alcune tutele ti-
piche del rapporto di lavoro subordinato ha mante-
nuto degli elementi di flessibilitd legati al rapporto
societarlo) e successivamente alla progressiva elimi-

“nazione di buona parte delle agevolazioni fiscali e

contributive previste per le cooperative. Agevolazio-
ni flscali e contributive che in alcuni casi consenti-
vano la sopravvivenza dl molti enti cooperativi, ol-
tre a rappresentare un sistema di riduzione dei costi
dei lavoro per le imprese che decidevano di terzia-
rizzare alle cooperative le produzioni ¢ i servizi a
bassa redditivita,

La disposizione trova applicazione In tutti i casi
in cui la mutualitd della cooperativa trova k sua at-
tuazlone tramite lo svolgimento di prestazioni la-
vorative da parte del socio lavoratore. Quindi, non
solo cooperative di produzione e lavoro ma anche
cooperative sociali o altre forme cooperativigtiche
in cul il socio svoiga la propria attivita lavorativa
allo scopo di raggiungere V'oggetto sociale. L'artico-
lo richiamato, dopo aver effettuato una disamina
det dirittl/doveri del socio lavoratore, evidenzia ¢o-
me il socic lavoratore di cooperativa “stabilisce con
la propria adesione o successivamente all'instaura-
zione del rapporto assoctativo un ulterlore rappor-
to di lavoro in forma subordinata o autonoma o in
qualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti di col-
laborazione coordinata non occasionale”. 1 legisla-
tore con la predetta disposizione da al socio di coo-
perativa una duplice veste, guella di socio ¢ guetla
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Dosster Lavore / Cooperative e socio lavoratore

di lavoratore, prevedendo che i rapport] ulterion
instaurati dal socio vengano disciplinati dalle di-
verse disposizioni di legge che regolamentano la ti-
pologia di rapporto di lavoro presceleo, “Dall’'in-
staurazione dei predetti rapporti associativi ¢ df la-
voro in qualsiasi forma derivano i relativi effettl di
natura fiscale e previdenziale ¢ tutti ghi altri effettd
giuridici rispettivamente previsti dalla presente
legge, nonché, in quanto compaiibili con la posi-
zione del socio lavoratore, da altre teggi o da qual-
siasi altra fonte”, 1! rapporto di lavoro instaurato
dai socio lavoratore trova la propria regolamenta-
zione nella specifica normativa clvite, fiscale e pre-

videnziale, previsia per 1a tipologia i contratto
prescelta, compatibilmente, perd, con la qualifica di
socio lavoratore, cosi come regolamentata anche
dalle previsioni dello statuto e del regolamento del-
Ia cooperativa,

L'instaurazione del rapporto di lavoro pud avveni-
re anche in un momento successivo alla adesione
della cooperativa, sempre se consentite dallo statuto
e dal regolamento della stessa, Per tale ragione € op-
portuno adotiare all'interno della cooperativa della
differente modulistica per P'adesione quale socio ri-
spetto a quella prevista per la stipulazione del rap-
porto di lavoro ulteriore,

ART.1,LEGGE 142/2001

i successwamen!e all mstaurazcone dei fapporto aswmalwo un !

: "qua!smsu altm fnrma, i compresx i rapperil dl colfaberag.one ceordma%a non occasmﬂale, con cun conlrnbwsce comunque al : :

Regolamento inferno

Al fine di individuare e disciplinare, compatibilmente con
il rapporte associativo, le tipologie di rapportt di lavoro
che si intendono attuare al'interno della soclet coopera-
tiva, fa stessa deve adottare apposito regolamento inter-
no che deve essere approvato in assemblea e successiva-
moente depositato presso ka Direzione Tervitorinle el La-
voro territorialmente competente entro 30 glorni dalla

delibera di approvazione. Nella prima formulazione della
legee il terming entro cul le cooperative dovevano adot-
tare tale regolamento interno era fissato at 31.12.2001,
termine poi prorogato pilt volte sino al 31.12.2004, data di
effettiva entrata in vigore di tale obbligo.

1l regolamento interno deve obbligatotiamente conte-
nere le indicazioni contenute neilart, 6, legge
142/2001. &

REQUIS!ST’{ DEL. REGOLAMEN’TO INTERNG DELLA COOPERATWA {ART. & i.EGGE 142/20()1)

a. !I nchmmo ai cantrath coilettwn app[lcablh ;wr cii chp attie‘r:e al 56ci Eavoratﬂrr con mppnrtu di i:woro subord;nato
b. le modalith di Svolmmonto delle arestazioni lavorative da parte def soci, in refazioné all’ orgamfzazmno aziendale delia

cooperativa e

ai profili professionali dei saci stessi, anche nei casi di tipalogie diverse da quella del lavore subordinato;

12 Mumera b/ omaggio 2045
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Dossier Lavore / Cooperative e socio lavoratore

. sa!vaguardah, per quanto posszblie i Ewelh nccupazaf)nah o siano aitresi prewsti la pmmblhta ch nduzrone tempomnea :
del trattameni: econdmici mtegratwndl cui alcomma 2, lettua b) dellart:co!o 3 (ristorm) |I dwlcto peri'mtera duraia ;
-de! ;:nano. d: dlstnbuzmne di eventuatt utili: _' : . : : : s
..-_'l'attrtbuz:one all‘aseemblea de!la facofta di de!sberare nell‘amblto del pran_c_:_ _d_l crisi az:enda[e d: cui aifa iettera ) L

: 'forme dl apporto aniche economico, da 1rte de: socz Eavo:ator: aEfa soiuzmne cfella cnsv rn proporzmne alle
'dlspombthta e capacnta imanzrars : : : :

al fine dr promuovere nuova m1prendztoraaltt< _'nelle cdoperatwe dl nuova costituzione, la facolta per Iassemblea della.
_f'_cooperatwa di deliberare un plano d'awnmer:to alle candr21 @ secondo Te modalith stab:hte in accordi collettwi tra
_' “le-associazioni naﬂonah dei mowmento cooperatwo ale orgami?azmm smdacah comparatwa ente pm :

' .:;"rappresentatav : :

i Il regolamento rappresent
: _"dl un buon regolamento interno che d|sc|p!m: ccm guntuallta 7 modahta

13
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Dossler Lavoro

COQPERATIVE £ SOCIO LAVORATORE

Socio lavoratore subordinato

¢ lavoratore subord

ato ordinario:

riterd di distinzione

La principale tipologia di rap-
porto di tavoro ulteriore utlifzza-
ta all’'interno della societh coope-
rativa ¢ rappresentata dal rap-
porto di lavore come sacio lavo-
ratore subordinato,

L'instaurazione di un rapporto
d! lavoro subordinate per il socio
di cooperativa comporta Pestensione allo stesso
delie tutele e degli obbiighi tipici del rapporto di
tavoro subordinate, compatibiimente con le previ-
sioni di cui atla legge 142/2001, che si vanno a
sommare agli obblighi e alle tutele che lo stesso ha
quale socio della cooperativa. Per distinguere il
rapporto di lavoro subordinato dal rapporto di la-
voro autonomo o da altre tipologic contrattuali ¢
possibile fare ricorso ai criteri distintivi elaboraii
dalla giurisprudenza osservando la presenza degli
indici rivelatori evidenziati dall’art. 2094 c.¢. "Po-
tere Gerarchico - vincolo di orario - retribuzione a
cadenze periodiche - utilizzo del mezzi di produ-
zione aziendali - assenza dl rischic di lmpresa”.

Pit complesso & distinguere, nel concreto atteg-
giarsi del rapporto, il socio lavoratore subordinato
di cooperativa dal normale lavoratore dipendente

Lelemento distintivo tra il-lavoratore subordinato ordmar ¢
o _!avoratore e rappresentato dalla partecapazaone aHa wta 50 rale della

essendo presenti in ambedue i casi ghi indici rive-
latort delia subordinazione,

Potendo 1a cooperativa instaurare rapporti di Ia-
vore anche con non soci, & molto importante di-
stinguere il socio lavoratore subordinato dal lavo-
ratore subordinato ordinario, allo scopo di deter-
minare la nhormativa applicabile alla tipologia di
rapporto di favoro prescelto,

Distinzione socio laveratore subordinato e lavoratore
subordinato

La giurisprudenza ha claborato dei criteri per distin-
guere il mero lavoro dipendente dal rapporto che in-
staura il socio lavoraiore subordinato, con la coope-
rativa. Questi criteri distintivi prescindono daghi ele-
menti di subordinazione che possono essere presenti
in ambedue le tipologie (i rapporto.

pmﬁc:mu o_m_mmmewrl G_aumspnunsuzmu_:; £

L'att:wta iavoratwa den soci da wha cooperallva d: produnone e !avnro, svoita in conferms _a"ll ﬂatto socm!e 3

: :'perseburmonto dei fini istituzionali deﬁa ‘societh, non & nr:ondu::zblle a un rapporto di Iavoro subordmato o L g
pamsubordmato (ordinasio), non rl!evando in contrarso che in relazione a detta attivita £ sec sizu:o tumh all’ Gsservanza

3:'-'d1_ ﬂmrt predetermmah percemsrano cumppns.; commrsurah a!fe gmmate di Lwero c?ebbano a5 servare dlrettwe ne chu'_.- _
nei forc: confronti ‘3!6 appl:cata qu*snte al% eseru?le del ;}otere dlsapimare 0 altrl aspe e
' (Tnbunale cE: San Remo Rg, 225/9’\/ 2002) "E!emnrsu quah I obbilg" d| osservarc orari predetormmah, retnbuzmm Inssa

apphcazmne di norme collettive, i’asso?gettamenio a poteri’ durettavs a d;scspiman Hon sono atts a diStil’i?UBl’(’: fa fsgura de

una normatwa coHaltwa

sodio tavoratore da qualla del lavoratare subordinato giacché tali efeinenti caratterizzano anche la posizione assunta dal
sacio favoratore (Cass. 9294/2000; Cass. 1097/1991; Cass. 12777/1999 e Cass, N381/1992),

14 Mumera 5/ maggio 2015
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Dossier Lavoro / Cooperative e socic lavoratore

L'elemento distintive ¢ rappreseniato dalla parte-
cipazione alla vita sociale della cooperativa che pud
essere dedotia dalla presenza alle assembiee della
cooperativa e dallattiva partecipazione alla vita della
cooperativa, ovvere, dalla partecipazione ai vantaggi
mutualistici della societd, per esempio tramite com-
pensi soito forma di ristorni. Anche ia semplice re-
golare convocazione alle assemblee della cooperativa

pudG costitulre elemento a comprova dell’effettiva esi-
stenza di un rapporto associativo. Detti elementi, in-
fatti, confermano la sussistenza di uno det connoiati
tipici det rapporto associativo Paffectio societatis ed
escludono decisamente une dei connotatl tipici <iel
lavoro subordinato ordinarle, latienitd del lavoratore
rispetto all’organizzazione produttiva ¢ alle decisioni
aziendali nonché ai vantaggi conseguenti,

TRIBUNALE MiLANO 27, 6. 2{’}00

La genuinitd del rapporte associativo successiva-
mente alPapprovazione della legge 142/2001 assume
una ritevanza fondamentale al fine di determinare la
disciplina applicabile al rapporto di lavoro instaurato
dal socio lavoratore, Infatti, pur essendo estesi al so-
cio lavoratore subordinato i medesimi divitti e doveri
previsti per i lavoratori dipendenti delPimpresa lu-
cratlva, Pestensione della normativa tipica del rap-
porto di lavore dipendente, per effetto dellapplica-
zione della legge 142/2001, subisce delle deroghe

volte a tutelare la prevalenza ¢ la peculiarita del vap-
porto mutualistico sul rapporte lavorativo, Nel caso
in cui Ia qualifica di socio della cooperativa rappre-
senti un mero elemento formale non suffragato da
una effettiva partecipazione alla vita sociale della co-
operativa, non trovera applicazione la speciale disci-
plina di cui alla legge 142/2001 ma troverd piena ap-
plicazione Pordinaria disciplina prevista per il favo-
ratore dipendente di azienda privata con tutte le
conseguenze previste, &

Dossler Lavore 7 H Sole 24 Ore
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Dossler Lavoro

COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

Presupposto fondameniale per
l'applicazione delle disposizioni di
cud alla legge 14272001 & rappre-
sentato dalla regolare costituzione
e gestione del rapporto associatl-
vo, nel rispetto di uno dei principi
cardine della mutualitd nella coo-
perativa, ovvero il principio della
porta aperia. La cooperativa viene
definita societd a “capitale varfabile” e come tale de-
stinata ad avere un numero di soct crescente o de-
crescente a seconda delle vicende economiche attra-
versate dalla compagine sociale, Per tale raglone Yin-
gresso in cooperativa normaimente non pud trovare
ostacoli, se non nella presenza degli elementi distin-
tivi richiesti al socio dalle previsioni statutarie, nel
pagamerto della quota sociale, economicamente irvi-
soria nella maggior parte dei cast, Primo elemento
per la regolare costituzione di tale rapporto ¢ ka do-
manda di adesione formulata dal socio lavoratore e
indirizzata al consiglio di amministrazione della so-
cieta cooperativa, Buona norma € che il socio lavora-
tore proponga la propria candidatura alla associazio-
ne alla cooperativa pienamente cosciente defle con-
seguenze di tale adesione, Per tale ragione ¢ oppor-
tuno che la sottoscrizione della doemanda di adesione
venga accompagnata dalla consegna o visione del re-
golamento interno della cooperativa, che disciplina il
rapporto tra Pente ed 1 socio. A tale domanda Ia coo-
perativa, In caso di parere positivo del consiglio i
amministrazione, nud dare riscontro con comunica-
zione di ammissione in cooperativa quale socio ¢
prevedere separatamente la regolamentazione del
rapporto ulteriore, In alternativa Pente puo scegliere
di indicare nella medesima comunicazione ammis-
sione nella compagine sociale e gli elementt del rap-
norte alteriore. Stando pero al contenuio deitart, 1
¢, 3, legge 142/ 2001, dove si dice che "Ml socio lavora-

tore di cooperativa stabilisce con la propria adesione
o successivamente all'instaurazione del rapporto as-
sociativo un ulteriore rapporto di lavoro”, sembre-
rebbe pili opportuno regolare la costituzione del due
rapporti con comunicazioni separate, sia perché per
previsione normativa rapporto associativo e di lavo-
¥o possono essere Instaurati in tempi diversi e sia
perché il rapporto di lavoro instaurato, potendo rien-
trare tra I'ampia gamma dei contratti di lavoro esi-
stenti, potrebbe richiedere, nella formulazione mate-
riale, dei requisiti formali non richiesti per la comu-
nicazione di adesione alla compagine sociale, Se si
pensa a esempio alla stipula di rapporti di lavoro a
terapo determinato, risulta evidente la difficolta a
claborare un unico documento che preveda la pre-
senza i un limite temporale alla partecipazione so-
ciale del socio alla cooperativa, Tutte le su esposte
considerazioni fanno propendere per Vesclusione
dellelaborazione di un solo modulo standard di ade-
sione che regoli sia Madesione alla cooperativa, che
rinstaurazione dei rapporti di lavoro. Ipotesi, que-
st'ultima, eventuaimente reatizzabite solo nel caso in
cui fa cooperativa instauri con i propri soci solo una
determinata tipologia di rapporti di lavoro,

Rapporto di lavoro a terpo determinato

Un qecenno 2 parte & opportunc riguardo alla in-
staurazione dell'uiteriore rapporto di lavore subordi-
nate a temno determinato, Anzitutto, & evidente che
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Dossler Lavore 7 Sole 24 Ore



[ossier Lavore / Cooperative e socio favoratore

FACSIMILE - DOMANDA DI AMMISSIONE S0CI0 LAVORATORE

I} sotloscrittocogaome nome C.F. indirizze domicilio/residenza
citta AP provincia _ .

nazionalita telefono altro telefono ____ doc. identita/p.sogg.

———Galadipascita . nazione luogo provincia

CHIEDE

di essere ammesse in qualita di socio (barrare la tipologia del rapporto 3

i_1 con rapporto di lavoro subordinate;

{ .1 con rapporto di lavero autonomo;

[_1 con contratto di coflaborazione coordinata non occasionale o a progetto;

(.} con rappotta di lavoro professionale;

[} con rapporto di lavoro a domicitio prestato in regime di subardinazione o in forma autonoma;{ ] con rapporto di lavore autonome di
agente o rappresentante;

{..] quale voloniario.

A tal proposito, con ia presente,

DICHIARA
di soltoscrivere 1a quota di capitale scciale nella miswa di ewro ..., come previsto dall'articolo ___ lett,
e autorizza la Cocperativa a trattenere tale somma dal prime compenso utile.

... delle statuto sociale,

DICHIARA )
altrest di conoscere e di acceltare incondizionatamente tutle Je norme statutarie e regolamentari, allo stesso consegnate al momente della
sottoscrizione deila presente domanda, che disciphinano la vita sociale e Fallivita lavorativa nella cooperativa.

AUTORIZZA

letta linformativa il trattamento dei propri dati aifini _________

DATA FIRMA,

ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE ALL'UFFICIO DEL PERSONALE

{_1 fotocepia della carta di identitd o documento equivalente;

[_1 per i cittadini stranieri, permesso di soggiomo regolarmente rilasciato dalF Autorita competente & in corso di validitd con indicazione del
motivo del soggiorno compatibile con 'attivita lavorativa o carta di soggiorno certificato di idoneitd alloggiativi delfalloggio ove risiede;

[} fotocopia de! cadice fiscale;

[_1 certificato di residenza;

{_] stato di famiglia o allei documenti necessari per {'erogazione degli assegni familiari;

{_1 cerlificato del casellario giudiziate;

{_7 titolo di studio o di preparazione professionale;

{_} documentazione rilasciata dalla pubblica amministrazione da cui risulta la propria condizione e/ 0 grado di lavoratore svantaggiato;

{1 certificato di iscrizione alt'ordine, se obbligatorio;

{_] patente auto;

{1 qualifica professionale e competenze possedule;

{1 sottoscrizione della quota del capilale sottoscritto;

{_] accelazione delle norme e prescrizioni statutarie e regolamentari;

[_1 accetiazione scrilta delf'incarico assegnato contenente la dichiarazione di disponibilita a operare presso unith operative diverse da quelfa
di prismo inserimenio;

{7 eventuale certificato madico rifasciato da una strutiura sanilaria se sichigsio;

{1 altra documentazione

nel caso di specie ¢ difficile prevedere Pinstaurazione  denza del termine del contratto di favoro non

contestuale ¢ cessazione contestunie del due rapport!
con la semplice apposizione di un termine, senza
specifica disposizione statutaria o di regolamento.
Cib in quainto se ¢ ammessa ed & prevedibile Uinstau-
razione di un rapporto di lavoro a tempo determina-
(o, di pilt difficile concezione ¢ la presenza di Gn so-
cio a rempo determinato. Quindi, in assenza di spe-
cifica previsione statuaria o di regolamento, la sco-

davrebbe comportare necessariamente la contestuate
cessazione del rapporto associativo, con le conge-
guenze del caso, Diversamente accadrebbe nel ¢aso
in cud tra le cause di esclusione o di cessazione el
rapporto di lavoro il regolamento prevedesse la ces-
sazione del rapporto uliteriore. In tal caso, infatti, la
cessazione del rapporty assockutivo non sarebbe con-
nessa com la seacdenza dl un rermine, essendo diffl-
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Dassier Lavoro / Cooperative e socio lavoratore

cilmente prevedibile la presenza di un socio a tempo
determinate, ma sarebbe, invece, connessa con il ve-
rificarsi di una causa di esclusione ¢/o0 cessazione
del rapporto associative, prevista dalle statuto ¢/0
dai regolamento, Una tale previsione statutarla o ve-
golamentare porrebbe, perd, il problema della im-
possibilita di congentire la permanenza di soci che

non abbiane in corso un rapporto lteriore, Ove si
propendesse per una tale scelta sarebbe opportuno,
comungue, prevedere nello statuie ¢ nel regolamen-
to una disciplina differenziata per i soci lavoratori,
rispetio ad altre categorie di socl, per cui non & ri-
chiesto lo svolgimento di attivita lavorativa per Ia
partecipazione alka vita sociale (es. soci sovventori),

FACSIMILE - DELIBERA C.D.A D) AMMISSIONE NUOVO SOCIO LAVORATORE

Nell'anno giorno del mese di
amminisirativo della cocperativa per deliberare sul seguente

CRDINE DEL GIORNO
1. Ammissiong nuovi sociSono presenti: if sig. ___

presidente, il sig.

, alle vre si € riunito presso la sede legale, VOrgano

a i sig. nella loro

qualita di consiglieri. | Presidente, constatata 1a presenza dei membii e quindi la validita defla riunione, in ordine af primo punto all'erdine del
giorno, rappresenta al Consiglio 1a necessith di ampliare 1a base sociale per fronteggiare i lavori acquisiti dalfa c_ooperativa. i} Presidente
iHustra per ¢lascuno dei candidati e caratteristiche professionali dichiarate dagli stessi e risultanti dalla documentazione aghi attil candidati

$0Ci sono;

il Consiglio di amministrazione in relazione a quanto sopra, ritenuta sufficiente e valida la

documentazione sottoposta da! segretario per Fammissione dei nuovi soci, rilevato che i candidati possiedeno i requisiti formali e

professionali previsti nello statuto e nel regolamento Interno

DELIBERA

di ammettere in qualitd di socio | sigri sopraindicati dalla data odierna.

IL SEGRETARIO ..

1L PRESIDENTE

FACSIMILE - COMUNICAZIONE AMMISSIONE AL SOCIO

Egr. sig. R

Qggette: Comunicazione ammissione socio

Con la presente sono lieto di comunicarLe ¢he L'Organo amministrativo nella riunione consitiare del

, esaminata la

documentazione da Lgi prodola, vista la Sua domanda di ammissione a socio presentata indata e valutati i requisiti sociali,
personali e professionali da Lei documentati, ha deliberato, nella stessa occasione, la Sua ammissione in qualith di socio lavoratore nella
prepria compagine socialeli rapporto ulteriore previsto dal regolamento Internc verra perfezionato a parte in relazione aila tipologia di

rapporto stabilito.
Mel augurarle un buon avore, cordialmente La satulo.

IL PRESIDENTE

FACSIMILE - LETTERA ASSUNZIONE SOCIO LAVORATORE SUBORDINATO

Egr. socio

Qggetio: letlera di assunzione

Con riferimento alle intese intercorse ¢ alla sua dornanda di ammissione a socio del

PREMESSO

che la seriveste cooperativa persegue lo scopo mutvalistico & che il presente rapporto di lavoro ha per oggetto la prestazione di attivits
tavorative da parte del socio sulla base di previsioni regolamentari e statutarie che definiscono Forganizzazione del kavoro dei soci:at sensi
dellart, §, comma 2, legge 3 aprile 2009, n, 142, avendo Lei instavralo con 1o cooperativa un rapporto associativo indata . . slaino

ligti di comunicare che con la presente Lel viene assunto in qualita di;

[ ] socio lavoratore subordinato;
f_] socio lavoratose a domicilio in regime di subordinazione;
{..] socio apprendista;

[ leoncotrattoa
Causale; {(da compilare in caso di rapporto o lermine)

_. itempo indelerminato - termpo determinat
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Dossier Lavore / Cooperalive e socio lavoratore

I trattamento economico, a sensi dell'art. 3 comma 1, legge 2 aprile 2000, 0. 142 complessivaments erogato & proporzionato alla quantita e
qualith del lavore prestato e comungue non inferiore: ai minimi previsti, per prestazioni analoghe, dalla contrattazione collettiva nazionale dei

settore al guali coreispondeso valori minimi tabellar! previsti dal CCNE

esercenti attivitd nel settore
inoltre,

i ai sensi dell'articolo
subordinatamante al superamenta di un pericdo di prova pari 4 _
di risolvere i medesimo rapporto senza alcun obbligo di preavviso;
Z. te Sue mansioni sono le seguenth:

per i soci lavoratori delle ¢cooperative

del Regolamento Interno art. del CCNL

it Suo rapporto di lavoro & confermalo
gg. di effettive lavoro durante it quale ciascuna defle parti sard fibera

3. Lel & inguadrato ne! livello n,

4, a refribuzione & quindi fissata in

ewro.be ricordiamo che £lla & tenuto/a all'osservanza delle

norme regolamentari e statutarie, peralteo da Lei slesso/a sottoscritle nella domanda di ammissione, nonché le disposizieni e le direttive
emanate dall'C.A. della cooperativa comprese quelle alfisse net locali di lavors o impartite dai soct lavorateri responsabili.

il giorno alle ore
disposizioni dal socio responsabile sig.

Lei si presenterd presso P'unitd operativa di via

per ficevere

il Sue arario di tavora & erentativamente articolato nel modo seguente: dalle ore

ore . percomplessive ore settimanali,

afle ore e dalle ore . alle

Nell'augurarle buon lavoro, Voglia, in segno di ricevula e acceltazione, restituirci copia della presente debitamente firmata.

Distinti safuti,
La direzione
Data e

Per ricevuta ed accettazione

Data firma

Altra valutazione da effettuare, ove si voglia utlliz-
zare ka contrattazione a tempoe determinato, nel rap-
potto con il socio lavoratore e di ordine pratico. In
caso dl risoluzione anticipata del contratto a tempo
determinato, illegittima, il datore di lavoro potrebbe
essere condannato al pagamento di tutte te retribu-
zloni perse dal lavoratore sino alla scadenza naturale
del contratto di iavoro, mentre, come verrd iltustrato
di seguito, secondo il prevalente indirizzo giurispru-
denziaie, in caso di rvisoluzione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e contestuale risoluzione del
rapporte associativo, prive di giusta causa o glustifi-
cato motivo, la cooperativa avrebbe buone probabili-
ta essere condannata a risarcire il socio lavoratore
con lindennizzo previsto dalla legge 604/1966, sc
non addirittura con il selo pagamento del preavviso,
Salve che contestualmente alla azione rivoita ail’ac-
certamento della illegittimitd del Heenziamento non
venga intrapresa azione ex art. 2533 ¢.¢ al fine di ot-
tenere fa dichiarazione di nullitd o Hlegltthnitd della
delibera di esclusione. Sole In guest'ultino casoe pre-

vio accertamento delbillegittimitd i ambedue i prov-
vedimenti potrebbero (secondo un parte della giuri-
sprudenza) trovare applicazione le disposizioni di cui
all'art, 18, legge 300/1970.

Questo vuol dire che in alcuni casi di risoluzione
itlegittima dei rapporto la cooperativa rischierebbe di
pagare un indennizzo superiore usando la contratta-
zione a tempo determinato piuttosto che usando la
contrattazione a tempo indeterminato. A c¢io si ag-
giunga che Yuso della contrattazione a termine pone
sempre il problema della causale da utilizzare ¢ da
specificare con attenzione nella leitera di assunzione
del sceio lavoratore, Infatti, pur nel rispet{o delle pe-
culiarith proprie del rapporto del socio lavoratore, in
caso i instaurazione di un witeriore rapporto di la-
voro subordinato a tempo determinato troveranno
applicazione le previsioni di cui alla legge 368/200;
e successive modifiche. Allo stesso modo trovane ap-
plicazione, compatibilmente ¢on lo status di socio la-
voratore, tutte le disposizioni di legge che rvegola-
mentane il rapporto di lavoro instaurato. @
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Lapplicazione della  legge
14272001 ha comportato asse-
gnazione ai soci lavoratori di ulie-
riori diritti rispetio a quelli con-
nessi con il rapporto mutualistico
intercorrente con ia cooperativa.
In particolare sono state estese al
socio lavoratore quasi tutte le tu-
tele tegislative e sindacali previste per il lavoratore

+ 300/1970 !addove vengaﬂo meno contestua!mente sia il rap;}orto di !avoro : .
; che |} rapporto assocaatwo e sempre che fnon’ mtervenga pfowedlmento e

subordinato ordinatio.

: jr ART. 2105 C.C. - OBBLIGO DI FEDELTA_ _

’ orgamzzazaem smdaLaE; dei iauoraton comparattvampnte plu fappresentatwe Si appitc:ano altrem tutte !9 wgenh L
disposizioni in materia ds sucurezza e igiéie de} lavoro, Agh altri'saci lavorater: §i appi;cano gli articoli 1, 8; M e 15 ddia

medes1ma Iegge n 300 deE 1970 nonché la dssposnzmm P wste daldecreto Ieglslatwo 19 settembre‘lQ‘M [y '626 TR

Suteassive mod'!‘caaom e que!le prevrsh, dal decreto fegss ats' 0_14 agosto 1996 m 494 in quanto compahb:h con fe
~ - modalita delia brestamne laverat:va }n relanone slle pecuhanta del sistema cooperatwo forme specmcixe di esercnzno
o dei diritti smdacah possono gssere mdwtduate in sede di accordn co]!emw tra e assocmz:om nazionali dLI mowmmto :
'ndacaii dei !avaratora, comparaiwamente pity mppresentatw '

cuoperatwo e fe orgamzza?mm

La norma estende Papplicazione dell'intera legge
300/ 1970 ai soct lavoratord, che non trovano pit per-
tanto nel solo regoiamento della cooperativa la pro-
pria fonte di disclplina dei rapporti con la societd, ma
si vedono estese tutie ke tutele previgte dalle statuto
det lavoratori. Lapplicazione della legge 300/1970
ovvinmente produce importati effetti sul sistema di
tutele riservate al socio, si pensi, ad esempio, at prov-
vedimenti disciplinar] o ai sistemi di vigitanza orga-
nizzativa e sanitaria, Dal punto di vista pratico
Pestensione di tall tutele comporty importanti effetti
sull'applicazione dei provvedimenti disciplinari, suiie
procedure di risoluzione del rapporto di lavoro ¢ as-

sociativo, sulla regolamentazione del rapporte di la-
voro ¢ lapplicazione delle previsioni dei contrattt coi-
lettivi e sud divitti sindacali,

La predetta estensione trova perd un limite nell’ap-
plicazione della cosiddetta tutela reale espressamente
esclusa in tutt! 1 casi in cud venga meno contestual-
mente con il rapporto di lavoro anche il rapporto as-
sociative, La concreta attuasione dei dirittt sindacali
verra specificamente approfondita di seguito, in ter-
mini pratici, perd & importante riflettere anche su al-
cut congetti di carattere generale che spicgano come
parte della nuova discipiina introdotta dalla legge
1427 2001 non abbig potuto trovare una piena attua-
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zlone, [nfattd, se Pestensione di wali tutele, da un lato
i comportato Pampliamente dei diritti per quei soci
che svolgevano Ia propria attivitd in grandi enti coo-
perativi, in i le regole democratiche spesso veniva-
no disattese, da un aliro lato ha introdotto una serie
di contraddiziont nel sistema normativo delineato
difficilmente superablli, Si pensi, ad esempic, in me-
rito ai cliritti sindacali ¢ allesercizio degli stessi, alla
presenza di un rappresentante sindacale che si rap-
porti con il presidente della cooperativa, per fa tutela
dei diritti del soci lavoratori, Chi dei due dovrebbe ri-
tenere di avere maggiore rappresentativith degli inte-
ressi dei soci lavoratori, il presidente della cooperati-
va, eletto da tutti i soci iscritti al libro soct della coo-
perativa o il rappresentate sindacale che pud essere
anche soggetto esterno alla cooperativa oppure inter-
no, ma eletto dai soli soci iscritti all'assoctazione sin-
dacale. E’ evidente che detta previsione normativa
presenta delle incongruita di base quantomeno nei
casi in cui si rapporta a enti cooperativi dotati di re-
gole democratiche funzionanti, La scelta di formulare
prima una norma di compromesso come la legge
142/2001 ¢ successivamente di emanare la serie di dl-
sposizioni che hanno portato a una sempre maggiore
riduzione delle agevolazioni a vantaggio delle coope-
rative, ha rappresentato una reazione al proliferare di
abusi commessi sfruttando il sistema cooperativisti-
co. Vi & da chiederst, perd, se s sarebbe ottenuto un
migliore risultato, contre questi abusi, se il legistatore
avesse Inasprito le norme a tutela della democrazia
interna nelle cooperative, e i controllf a ¢io preposti,
piuttosto che moditicare Pintero rapporte socio-coo-
perativa creando di fatto 1 presupposti per una forte
contrazione del sistema cooperativistico non soclale.
La limitata adattabilith del nuovo sistema normativo
al funzionamento delta cooperativa ha ovviamente
portato degli effetti pratici, Infatti, maigrado abbianc
trovato piena applicazione le norime che disciplinano
ka risotuzlone del rapporto di lavoro e associativo ¢ le
disposizioni che estendono la piena applicazione dei
minimi previsti dalla contrattazione collettiva, scarsa
atluazione hanno invece avuto ke norme in materia i
rappresentanza sindacale intetna, Questo non per un
comportamento avverso da parte delle direzioni delie
cooperative ma per una mancata attuazione da parte
dei soct lavoratori, che nclle cooperative rispettose del
principt democratici interni hanno mostrato scarso
interesse a tali disposizioni, B in effetti le disposizioni
di carattere sindacale hanno trovato maggiore attua-

rione pratica in cooperative i grandi dimensioni
soggette a frequentt passaggi di appalto ¢ di cantiere,
con forte turn over interno, in cui necessariamente 1l
sistema di partecipazione sociale e di democrazia in-
terna € meno sentito dalla compagine sociate,

Sanzioni disciplinari

Tra le disposizioni della iegge n. 300/1970 di imme-
diata applicazione pratica al¥interno della cooperati-
va, per effetto della novella di cui all’art. 2, legge
142/2001, vi sono sicuramente le disposizioni di cui
all'art, 7, legge 300/1970, previsto, in caso i applica-
zione di provvedimento disciplinare al socio lavorato-
re. Peraltro, l'obbligo di applicazione delle procedure
di cui allart, 7, legge 300/1970, in caso di provvedi-
mento disciplinare @ previsto altresi dalla contratta-
zione collettiva di settore, B pacifica Papplicazione
della predetta procedura per | lavoratorl dipendenti df
cooperativa che, in linea di massima, deve ritenersi
applicabile anche ai soci lavoratori di cooperativa, li-
mitatamente al comportamenti ¢connessi con i rap-
porto di lavoro ulteriore.

Violazione obblight contratiuall e mutualistic]
Vi sono, pero, cast in cui il comportamento assunto
dal socio lavoratore pud rappresentare sia una viola-
zione degli obblighi contrattuali assunti dal socio
gquale lavoratore dipendente della cooperativa, che
una violazione, altresi, degli obblighi mutuatistici nei
confronti della cooperativa, cui lo statuto collega delle
conseguenze, St pensi ad esempio a un socio lavora-
tore che svolga direttamente dellattiviid in concor-
renza con la cooperativa o tramite uh altro ente o so-
cietd concorrente cui il socio lavoratore aderisce. In
tal cago il comportamento posto in essere dal socio
lavoratore costitulsce, salvo che lo statuto non lo con-
senta espressamente, una violazione dello statuto
spesso sanzionaia con ' esclusione ¢ alle stesso tem-
po un comportamento sanzionabile disciplinarmente,
in quanto in viokazione del dovere di fedelta ¢ corret-
torza cul all'art, 2108 .G

Un simile comportamento avrebbe, quindi, inci-
denga sia sul rapporto di lavoro che sul rapporto as-
sociativo, In gquesti casl la cooperativa potrebbe sce-
gliere di adottare due procedure different! destinate
ad avere incidenza sui due rapporti (associativo e/o
di lavoro), oppure, decidere di adottare un unico
procedimento che abbia incidenza su ambedae i rap-
porit, In guest’alting caso ¢ opportune che fa proce-
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“ART, 2105 C.C. - OBBLIGO 0] FEDEE.T/'\_-_ e

- A; saci laveraton ch cooperatava con rapporto ds !avom subordmato st apphca la !eg,?e 20 magglo 1970 n. 300 con

_ _forgamzraz:om smdacaf: de| favoratort compamtwameﬂte plu rappresentatwe S| apphcan@ a!tfem tutte Ee wgentl ;. : .' '
: dlsposmom in matma di sncure?za e iglene dci Iavoro Agll a[tn socr Iavorator: si apphcano gh arhcolt 1 8 14 3 b de!fa

dura posta in essere rispetti sia le garanzie previste
daiart. 7, legge 300/1970 che le previsioni e proce-
dure previste dallo statuto per Papplicazione dei
provvedimenti previsti per le violazioni dello obbli-
ghi mutualistici,

Laddove la cooperativa decida di adottare un’unica
procedura per ambedue gli aspeiti ¢ opportuno che
preveda espressamente P'applicazione di tale proce-
dura nel regolamento interno, il quale verra conse-
gnato ai soci lavoratori, contestuaimente con I'am-
missione allinterno della compagine sociale. In gue-
sto ¢aso, il regolamento interno dovrd prevedere i
comportamenti sanzionabili ¢ i provvedimenti san-
zionatori applicabili, rispettando la gradualita della
sanzione ¢ prestanco attenzione a disciplinare ¢ pre-
vecere le differenti conseguenye al comportamento,
assunto dal punto di vista lavorativo e sociale,

Al termine della procedura ka cooperativa potra
adottare i provvedimenti nel confronti del socio la-
voratore, Anche in questo caso potrd comunicare al
socio lavoratore Ia declsione assunta dalla direzione
delia cooperativa utilizzando due separate comuni-
cazioni o inserendo le decisioni assunte dalla dire-
zione della cooperativa in un'unica comnunicazione
specificando nella stessa gli effegti ¢ le conseguenze
sul piano del rapporto dl lavoro sul rapporto assocta-
tivo,

Fffatti doi provvedimenti

[ provvedimenti adottati sia ¢he siano comunicati in
un unico provvedimento o che stano adottati con
provvedimenti separati portane a differenti conse-
puenze o diversi critert di giudizio e sistemi di impu-
gnagzicne, nfatti, menire § provvedimenti adoitat,

che hanno efficacia sul rapporto di lavoro, troveran-
no tutela nei sistemi di impugnazione propri delle
disposizioni che regolamentano tale rapporto, i
provvedimenti che incldono sul rapporto societario
troveranno tutela nelle previsioni del codice civile ¢
nello statuto delia cooperativa,

Dette circostanze hanno rilevanza viguardo al crite-
rio di valutazione che, in un ipotetico contenzioso, i
giudicante dovra adottare nell'analizzave 1 comporta-
menti assunti dal socio ¢ i conseguenti provvedimen-
ti adottati dalla cooperativa, Infatti, le conseguenze
varieranno a seconda che si analizzl il comportamen-
t: avendo riguarde alle conseguenze sul rapporto as-
sociativo, piuttosto che sul rapporto di tavoro.

Se il comportamento, ¢ il conseguente provvedi-
mento adottato dalla socletd, viene analizzato dal
punto di vista del mero rapporto di lavoro sara og-
getto di verlfica la procedura di contestazione adot-
tata e ta proporzionalitd del provvedimento adottato
cosi come previsto dall’art. 7, legge 300/1970. Se, in-
veee, la medesima fattispecie viene analizzata per
valutare se il comportamenio assunio dal socio lavo-
ratore possa giustificare delle conseguenze previste
dallo statuto, ad esempioe costituisca causa di eschu-
sione dalla cooperativa, oggetto della verifica sard
esclusivamente il contenute dello statuto ¢ del rego-
famento, che dovranno prevedere tali conseguerize al
comportamento assunto dal socio lavoratore, nulla
ritevando, in tal caso, la proporzionalitd o il rispetto
di una particolare procedura diversa da quella previ-
sta dallo statuto, Le predetie clrcostanze hanno
prande rilevanza, come vedremo nel prossimi para-
graff, sulfta determinazione della competenza funzio-
nate a giudicare 1 contenziosi sorti e sulla possibilita
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- CONTESTAZIONE DiSC!PLINARE CONTENENTE SIA GLI ELEMENTI RICHIESTI DALL'ART, 7, LEGGE 300/1970

_ :Egr Slgr Somo

o Ogg'ette: Contestazione a na_)rm'a_ dilegge e regolamento G

: Egr Socuo Lavora!ow Sig ke ih'éfata' o nelproprio turmo di lavoro alle ore
ha assunto:seguentlcompﬂrtament! e e e

i R:tenendo che dettl comportamenta abbfano n!evanza dlsc:tplmare oltre a coshtuare madempnmento agi: obbhgh
5 .":mztua!;shcs assunt: con l‘adesmne alla coope{anva in ossequio alle dtsgosnzmm wyenh a! :egolamento & aile statuto
: dLlIa cooperatwa !a mwhamo a presenta’re fe sue glustihcazmm enlro 5 giorm daf ncewmento della 'presente "

i:_)is_ti:'r;l_i__Sahiti' -

sia in tema di competenza a decidere 12 controversia,
sia rispetto alla applicabilitd o meno delbart. 18, leg-
ge 300/1970 In case di annullamento detla delibera
di esclusione e del licenziamento. @

che gli stessi siano trattatl dinanzi al medesimo glu-
dice e con il medesimo rito, Problematiche queste
che hanno portato alla emissione da parte dell’auto-
ritd giudiziaria di provvedimenti spesso contrastanti,
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rione d @5 m@ lavoratore

lella wmmmm mimm

Ala luce della predetta previsio-
ne nortaativa, lremolumento del so-
cio lavoratore non ¢ pill rappresen-
tato dalla semplice partecipazione
agli wtili ed ai vantaggl mutualistici
della cooperativa. La novella intro-
dotta dalla legge 142/2001 prevede,
infattl, che la remunerazione venga
parametrata alla contrattazione collettiva di settore o
nei casi in cui o si tratti di rapporti di natura autonoma
ai compensi previsti in altii settori di attivitd secondo

s anaioghe datia contmttazaone coI!ettwa naz

- A'seguito dell’ entrata in vigore deHa fegpe 142/2001 le soczda cooperatwe
' sono tenute’ a cornspondere al socio Favoratore suborda
':ecanomuco compiesswo proporz:onato a[la quantita eq alita del lavoro Ry
. pfestato e comunque fnof ‘inferiore ai minimi prevnst; per prestamo

to un trattamento e

fe del settare [ deHa

gli usi, La richiamata disposizione prevede anche la
possibitith di erogazione di trattamenti economici ulte-
riori connessi con 1 rapporto assoclativo..

sere ‘erogati
as sensl dell artacolo 2

. cfall’amcofo' 24 dd du:rcto Iagnsfaiwo de! Capo prowﬁono delfo Stato 14 dacembre 1947 n 1577 ratcfecato cen .

RN madnhcazmm.

Ristorno

i rlstorno ¢ uno degli clementi remunerativi tipici
del socio lavoratore preesistente atla riforma intro-
dotta dalla legge 142/2004, i gquale rappresenta, in
realtd, la forma tipica di partecipazione del socio la-
voratore allutile, Detto emolumente (che di seguito
verrd meglio ilustrace), perd, a differenza defie for-
me di partecipazione agh uiili proprie delle societa

dalla iegqe 2 apnle 1951 . 302 e successwe modufacazlom, owem medlante dsstnbuzmne gratmtz: det

di capitali, pon ¢ commisurato alla quota di capitale
sociale sottoscritta dal socio, bensi all’intensitd del-
Ia partecipazione del socio allattivith lavorativa del-
la cooperativa ¢ rappresenta, dunque, il tipico van-
taggio mutaalistico del socio,

Quiindi, anche nel criterio di remunerazione del
socio lavoraiore $i pud osservare come fa norma
abbia previsto un compeneirarst di erogasioni tipi-
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che del rapporto di lavoro subordinaio, con emolt-
menti caratteristici della partecipazione societaria,
Prima della predetta previsione normativa, nella re-
golamentazione del rapporto di lavoro e delle for-
me di remunerazione del socio lavoratore il pringi-
pale riferimento eranc gli statuti ¢ & regolamenti
delle cooperative nonché per le cooperative di fac-
chinaggio 1 decreti prefettizi. In verlta gia in perio-
do antecedente aila emanazione della legge

142/ 2001 la giurisprudenza se pur con posizioni
non univoche aveva pitt volte ribadite che nella va-
lutazione della congruita det compensi erogat! ai
soci lavoratori si dovesse, comungue, fare riferl-
mento ai criteri dettati dall’art. 36 Cost.: “H lavora-~
tore ha diritto a una retribuzione proporzionata alla
quantita e qualita del suo favoro ¢ in ogni caso suf-
ficiente ad assicurare a s¢ ¢ alla famighia un'esisten-
za libera e dignitosa ...”.

re'mm'spnunsnzz:x DI aws_nmsmo :

Cass. cw sez. Lav., zs 8 2004, n. 17250

Orlentamenti Glurisprudenziall

Nel regime antecedente alla formulazione della legge
142/ 2001, perd, P indivizzo giurisprudenziale favore-
vole alla applicazione dei principi di cui all’art, 36
Cost, ¢ all'applicazione della contrattazione collettiva
taceva riferimento alla mera tariffa oraria riservata al
socio lavoratore e non alla regolamentazione dei
rappotti economici nel suo complesso,

La determinazione del compenso previsto per il
socio lavoratore si rifa al principio enunciato datlart,
36 Cost. ¢ di conseguenza anche dal minimale previ-
sto dalla contrattazione collettiva, La predetta scelta
veniva contemperata con linteresse della cooperati-
va stessa e fimitata comungue al mero montante re-
tributivo orario, mentre il rapporto di kavoro nel suo
complesso restava regolumentato dallo statubo e dal
regolamento della cooperativa, Questo consentiva al-
la cooperativa di adottare una serie di sistemi di fles-
sibilitd del lavoro che si trasformavano in un notevo-
le risparmio di costi, 1 quaki uniti al regime contrlbu-
tivo agevolato ne facevano un ente economico alta-
mettte concorrenziale sul mercato. Da un late la
possibilita di inserire ail'interno dello statuie detle
clausole di flessibilita che prevedevane 1a sospensio-

ne unilaterate del rapporto a zero ore, peraltro, non
sopperite da alcuna integrazione reddituale per il la-

voratore, ¢ dall'altroe un obbligo contributive non
connesso con Yeffettiva retribuzione percepita dal
socio lavoratore, bensi limitata a un minimo conven-
zionale, consentivana alle cooperative di operare in
settori e condizioni di mercato a bassa redditivitd,
Lintroduzione defla legge 142/2001, che ha esteso al
socio lavoratore subordinato la regolamentazlone del
rapporto ulteriore, secondo le previsioni normative
proprie della tipologia di rapporto instaurato (anche
se compatibilmente con it rapporto associativo) con I
obbligo di previsione del CONL di riferimento per la
regotamentazione del rapporto con it socio lavorato-
re, unito alleliminazione di tutte le agevolazioni
contributive di cul alla legge 602/1970 con decorren-
za dal 2007, ha elevato notevelmente § costi dei per-
sonale delle cooperative, al punto da rendere in molti
casi diverse delle attivitd svolte da queste anticcono-
miche.

Contrattazione coilettiva
Questa situazione ha portato degli effetil sostanziali
suila comtrattazione collettiva dei monde della coo-
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perazione innestando ana sorta di competizione tra
alcune centrali cooperative (Associazioni “datoriali”
del monde delia cooperazione). Infatti, alcune cen-
trali cooperative per rispondere alle esigenze degli
iscritti hanno sottoscritto diversi contrattl collettivi
di settore, caratterizzati da basse vemuneraziont fis-
s¢, lasciande ampio spazio a partl variabiti della re-
tribuzione soggette a onerl conirlbutivi inferiori
Lhatitizzo di detta contrattazione collettiva da parte
degli enti cooperativl, se da un lato ha consentito ha
motti di questi di sopravvivere al repentino aumento
dei costi del personale, daltaltre ha portato gli stessi
enti ad operare ai limiti della liceita, Infattl, nella
prassi aziendale spesso accade che a bassa remune-
razione garantita da alcuni contratti coliettivi venga
integrata, a vantaggio del socio lavoratore, da voci di
remunerazione esenti da contribuzione o soggette a
contribuzione ridotta (diarie, indennita di trasferta,
ristorni ecc.), senza pero che Puso di dette voci sia
effettivamente giustificato,

Pumping contratiuale

La necessita di utilivzo di contratti collettivi con li-
velli retributivi particolarmente bassi, da parte degli
enti cooperativi che hanno avuto difficolti a supera-
re 'aumento dei costi conseguente all’'eliminazione
degli elementi di tlegsibilith e delle agevolazlon! con-
tributive, ha portato a una trasmigrazione delle so-
clet cooperative da una centrate cooperativa allaltra
a seconda del contenuto del contratto collettivo della
categoria di appartenenza. Detta situazione ha porta-
to alcune cooperative ad essere accusate di dumping
contrattuale, Il legislatore, a causa del predetto feno-
meno ¢ soprattutto spinto dalle pressioni ricevute
dal mondo sindacale e da parte de! mondo della coo-

perazione, ha emanato quindi I art, 7, ¢ 4. DL,
31122007, 0, 248, convertito con legge 28,2,2008, n.
31, che dispone “Fine alla completa attuazione della
normativa in materia di socle lavoratore di socletd
cooperative, in presenza di una pluralitd di contratti
collettivi della medesima categoria, le societa coope-
rative che svolgono attivitd ricomprese nell'ambito di
applicazione di quei contraiti di categoria applicano
al propri soci lavoratorh, ai sensi delPart. 3, ¢. 1, deila
legge 3.4.2001, 1, 142, | trattamenti economici com-
plessivi non inferiori a quelli dettati dai contratti coi-
lettivi stipulati dalle organizzazioni datoriall e sinda-
cali comparativamente pit rappresentative a livello
nazionale nella categoria”.

Detta formulazione, alquanto generica (non evi-
denzia, infattd, i criteri adottabili per determinare la
rappresentativitd di un‘assoclazione sindacale) e di
dubbia costituzionalitd, ha portato una serie di
contenziosi che, in verita, lasciano tutt’ora diversi
punti oscurd, Infatti, ricorrendo alla formulazione
del predetto articolo, ghi entl ispettivi e anche alcu-
ne associazioni sindacali dei lavoratori hanno <o-
minciate, negli anni immediatamente successivi al-
fa emanazione delia norma, a contestare i contratii
collettivi applicati dagli enti cooperativi, in quanto
sottoscritti da associazioni sindacali non rltenute
comparativamente pill rappresentative a livello na-
zionale,

Obbligatorleta dell’attivith negoziale

A riguardo la Suprema Corte aveva gia chiarito {n pit
occasioni che sempre nel rispetto dei principi enun-
ciati dall’art. 36 Cost, nella determinazione del CCNL
applicabile occorre fare riferimento esclusivamente
alla volonta negoziale delle parti,

GIUHISPRUDENZA DI RIFERIMENTO.

' Nel vigente ordmamento del fapporto di iavoro subordmato regoiato dm conimtt" coifetlw« d| dmtto comun
iF mdmduaz:om della contrattazione colteltiva che’ regola il rapporta és iavoro va fatta umcamente attrawrso l‘mdagme

del!a voinn%a defle parti risultante; oltré che da espressa pattu:zmnn anche impllc&tampnte dalla protratta anon
: contestata appicazione di un determinato contratte collettivo. 1 ricorso al criterio della categoria economica di. -

: ;:: appartcnpﬂza det dator«:' di favoro, fissata dallart. 2070 cx,

mnsentato al salo fmc\ di mdlv;cfuare il parame!ro delia

“tetribuzione adey ata e’ art, 36 (“ost quando Hon risulti apphcata alcuna contrattazione coﬁettwa ouvero sia dedotta e
'imadpguatez:’a dpila r&,trahuzmnp coni‘mttuale m( art: 36 Cost. mpettn afl offettwa aktivith lavarativa cscrcutata (Cass. i
Civ., sez. lav, 8 mdgyio 2008, 4. 11372 e ancora conforme Cass. Civ,, sez. Iav 79 hmilo 2000, n. 10062 L

L giurisprudenza di merite nellanalisi delia spe-

cifica applicazione delia contrattazione collettiva sin-
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dacale ¢ datoriale maggiormente rappresentativa a
livello nazionale nelllambito delle cooperative ha
avuto posizioni altalenanti, anche se lindirizzo pre-

valenie sembra aver aderito ai principi esposti dalia
Cassazione nella citata sentenza.
Posizione confermata successivamente anche dat

_GtURl’SPRQD_E_Nzg_

: art. 36 della Coststuzmne i mmsm: contrattualr pre\nsts da altro contratto collettwo reiatwo a!h stessa categona -
_;mefceologtca fa mera cltcestanza chp emsta un altro’ contratto che preveda tm!tamentl economict p|u favorevoh

'-"':Favoratore non puo automal:campnte portare a ritenere violatd it principio dn i aEi’ ért 36 delta Costituzaone da! CCN o

' E';meno favorevo[e m quanto caascun contratto costttmsce parametro per valutan, i’adeguatezza deifa retnbuz:me E

Tribunale di Firenze con la sentenza n, 265/2008.
Poi il Tribunale di Torinc con sentenza n. 3588 del
26.10,2008 disponeva un principio di pari dignita dei
coniratti da applicarsi dando prevalenza alla volonti
negoziale delle partt “non essendovi aleun obbligo di
applicare quelio contenente la disciplina pitl favore-
vole”, nuovamente si pronunciava lo stesso Tribuna-
le di Torino con sentenza 13.1.2009 ¢ successivamen-
te la Corte D’Appello di Torino con sentenza n, 1245
del 27112009 evidenziando come “maggiore rappre-
sentativitd comparata (...} non puo essere determing-
ta a priori e consisiere in una attribuzlone stabile e
irreversiblile del sindacato, ma deve essere verificata
nel tempo attraverso 1a comparazione con le diverse
assoctazioni”. Le su esposte senfenze ritenevano va-
Hdi ed efficaci proprio uno dei contratti collettivi ac-
cusati di dumping contrattuate. (Nel caso di specie le
sentenze citate facevane riferimento al CCNL UNCI -
CONFSAL), Diversamente si pronunciava in riferi-
mento al CCNL UNCI - CNAT il Tribunale di Torino
con sentenza dellottobre zo1o, ritenendo non rispet-
toso dei principi defl’art. 36 della Costituzione i ri-
chiamato contratto collettive (vedi ancheGuida of La-
vore n. 4 del 21.5.2011), Di diverso avvise il Tribunale
di Roma sempre in riferimento at CONL sottoscritto
da UNCI - CNAI e CISAL, il quale assumeva una po-
sizione in linea con il precedente indirivzo (Tribuna-
ie di Roma, sent, n, 13728/ 2010} DI identice avviso fa
pitt recente glurisprudenza di merlio del Tribunale di
Milano, sent, n. 10075/2013 del 16.10.2013 ¢ Tribuna-
le di Milano, sent, n. 3454/2013 del 20.12,2013 che
hanno ribadito come spetti alla parte onerata della
prova nel processo, fornire elementi attl a determi-
nare la maggiore o minore rappresentativitd detla
organizzazione sindacale firmataria del conirato
confestato assumendo che non si possa determinare

a priori Fassenza o la presenza di tale requisito in ca-
po ad una organizzazione sindacale, “Del resto il fat-
to che le organlzzazioni sindacali che hanno sotto-
scritto tale ultimo contratto collettivo (n.d.r.: si trat-
tava di Confcooperativa, Lega Coop e AGCI) siano
comparativamentc maggiormente rappresentative a
iivello nazionale nella categoria di riferiments non
esclude che vi siano altre organizzazioni con la me-
desima qualita”, “Parte ricorvente non ha fornlto al-
cuna prova a riguarde”, Indirizzo confermato ¢on
sentenza n, 646/2014 “I ricorrenti ritengono che
Papplicazione di detto contratto si ponga in contra-
sto cont la previsione delarticolo 2 della legge n.
142/ 2001, laddove prevede che sl debba applicare il
copttratto coltettivo sottoscritto da worganizzazioni
sindacaii del lavoratori comparativamente piu rap-
presentatives negando che tale caraftere possa esse-
re riconosciuto a UNCI, della quale nega il carattere
della nazionalita ... . La parte ricorrente, Infagti, non
ha fornite idonei argomenti per ritenere che il con-
notato della maggiore rappresentativitd sia sussi-
stente solo per le organizzazioni che hanno sotto-
scritto il contratto collettivo del quale chiede Pappli-
cazione. In proposito sl osserva, per aitro, che non ¢
richiesta alcuna comparizione {ra i gradi di rappre-
sentativita delle varie organizzaziont stipulanti ma,
pilt seraplicemente, occorre che Vorganizzazione sti-
pulante il contratio collettive in concreto applicawo
abbia di per s¢ il carattere della rappresentativita
{(rectius: fra le maggiori, poiché diversamente inten-
dendo il terinine, si dovrebbe Individuare selo una
organizzazione, la maggiore in assoluto) rappresen-
tadivied, Connotato che, come detto non pud essere
disconosciute in capo a UNCI. Per ultima in lnea
remporake sullargomenio ¢ intervenuta la Cotte Co-
stituzionale, su istanza formuldata dai Tribunale i
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Lucca ¢he con ordinanza del 14.4,2011 aveva rimesse
fa questione della legittimita costituzionale deltart.
7. Co sy DU 3102.2007, 1, 248, convertito con legge,
28.2.2008, n. 31 avanti aila Consulta, La Corte, con
sentenza §1/2015 pubblicata inGezzetta Ufficiale in
data 1.4.2015, ritenendo manifestamene infondata la
questione di leglttimita costituzionale ha netla moti-
vazione chiarito Peffettiva portata della richiamata
disposizione. Nella predetta pronuncia Corte Costi-
tuzionale, dopo aver dichiarate infondata la questio-
ne di legittimita costituzienale del richiamato arti-
colo, ha ribadito un concetto, in realtd gia pit volie
esposto dalla consolidata giurisprudenza, ovverg,
che non vi sono, per effetto della mancata attuazio-
ne dellart, 29 Cost., contratti collettivi con efficacin
erga omnes, ma il giudicante, nel valutare il tratta-
mento economico del socto lavoratore, deve fare ri-
ferimento af parametri individuati dall'art. 36 Cost,
Nell'effettuare detta anallsi il giudlce dovrd fare rife-
rimento, utilizzando come parametro esterno di
commisurazione, a quanto previsto dalla Contratta-
zione Collettiva Nazionale siglata dalle associazioni
sindacali comparativamente piu rappresentative.
Operazione di raffronto, guest'ultima, che in veritd
I'interprete effettua in ognl contenzieso in cui sono

in discussione delle differenze retributive. Ul proble-
ma sorge in caso di contrasto tra e previsioni con-
tenute pid contratt] collettivi nazionali siglati da di-
verse associazioni sindacali, a quel punto sard ne-
cessario valutare il livello di rappresentativitd della
relativa assoclazione sindacale. Seguendo quali cri-
teri di individuazione: il numero complessivo delle
imprese agsociate, il numero compiessivo dei lavo-
ratori occupati, ta diffusione territoriale delle rap-
presentanze sindacakli e numere del contratti collet-
tivi Nazionali Stipulati ¢ vigentl, Ed & in veri{a pro-
nrio quest'ultimeo, il nodo della questione, posto dal-
fa su esposta giurisprudenza ¢i merito, Ci¢ in
quanto, laddove in giudizio una parte invochi ap-
plicazione di un diverso contratte collettivo deve
fornire tutti detti elementi al gludice, comparandoli
con i dati di riferimento relativi al contratto disco-
nosciuto. Laddove la parte onerata della prova non
fornisca adeguate argomentazioni a riguardo & evi-
dente che risultera soccombente. 1l problema di ba-
se ¢ che i predetti dati sono difficilmente reperibili ¢
spesso non pubblici, con fa conseguenza che per ef-
fetto detla ripartizione processuale deli’onere della
prova il soggetto onerato sard con maggiore proba-
billth soccombente,

_-3'IFcensurato art, 7, comma 4 DL 248/2007 cengauntamente alf art 3, !cgge 142/200% lungi da%iasseg dre ai prcde%h S
| contratti collettivi, shpulah da!le c:rpam?zazmm smdacaf: comparatwamonte piby rappresontatwe “efficacia er}a onties, in

* contrasto can Quanlo siatmto dai! ar

_ commisurazione, da partn del gmdm&, nel definire la pmporzmnaina ela suffrcmnza del tmttamento economlco da

. corr;spendere al socio [avoratore EY senst deH a;t 36 dci!a C{:shtwsone

Loglttimita utilizzo dei contratti collettivi

In conciusione, quindi, certamente deve ritenersi ob-
bligatorio, per la determinazione delly retribuzione
del socio lavoratore subordinato 1l rispetto della
Contrattazione Collettiva ¢ in caso di contestazione
¢k st dovrd vifare alla Contrattazione Collettiva siglata
dalle Associazloni Sindacall Comparativamente pit
rappresentative a livello nazionale individuata se-
condo H numero complessivo delle imprese associa-
te, 1 numero complessivo dei lavoratori occupati, la
diffusione territoriale delle rappresentanze sindacali
¢ numero del contratti collettivi nazionalt stipulati ¢

139 della Costltuzione, mediante un. recemmento normahvo deglr stess: nc}nama i
o predeth contrattr & piti preasamentei trattamenh ecanormici mmplussiw ininirni ivi prewsts, qua!e parametm estemo div

vigentl, Fermo restande che la vigente normativa
non individua un numeroe massimo ¢ minime di
iscritti per considerare una rappresentanza sindacale
comparativamente pit rappresentativa, quest’ultima
valutazione, viene lasclata alla discrezionalita del
giudice. Tutto guesto, peraltro, In un sistema di con-
trattazione, guale quello attuale, che consente in
ogni caso alla contrattazione di prossimitd di andare
in deroga alla Contrattazione Collettiva Nazionale ed
anche afla legge (art, 8, DL 138/2011 come converti-
to dalla legse 148/ 2011 ponendo guale unico limite |

\)\

principi costituzional. &
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COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

[Cestensione det diritti di rap-
presentanza sindacale del socio
lavoratore, nel corso deglhi anni, &
stata oggetto di discordanti posi-
zioni dottrinali ¢ giurisprudenzia-
li. L'estensione di tali divitti infatti
& stata aspramente criticata da
buona parte del mondo cooperati-
vo stilla base di considerazioni in parte condivisibili,

Utficio dl presidenza

Infatti, netle cooperative rispettose di principi demo-
cratici interni, l'ufficio di presidenza della cooperati-
va & espressione della volonta dei soci stessi, viene
eletto dal soci lavoratori ed ¢ l'organo che meglio
rappresenta la volonta e Pinteresse dei socl. 1l pre-
detto organo di rappresentatiza st deve confrontare
con delle rappresentanze sindacali, che dovrebbero
anche esse tutelare gli interessi del soclo lavoratore
ma che sono, nella maggior parte dei casi, espressio-
ne della nomina effettuata da un organismo sindaca-
fe esterno. Teoricamente, doviebbe essere dotato di

maggiore rappresentativitd degl Interessi del soci la-
voratori Ia figura det presldente della cooperativa,
piuttosto che quella di un rappresentante sindacale
esterno. In effetti proprio queste considerazioni han-
no portato a uno scarso attecchimento del movimen-
to sindacale in molte cooperative, soprattutto di di-
mensiont non particolarmente elevate, per una man-
cata volonta di attuazione da parte degli stessi soci
lavoratorl, Le disposizioni di carattere sindacale han-
no trovato, invece, maggiore attuazione pratica in
cooperative di grandi dimensionl soggette a frequen-
ti passaggi i appalto e di cantiere con forte turn
over interno, dotate di sistema di partecipazione so-
ciale meno forte anche a causa delle dimensiont,

ART. 2 €., LEGGE 142/2001

MGDIHCA?O DALLA LEGGE 30/20 g

g l esercizio cio: dmtte di cui al tat{)lo |!l della catata !epgre 300 dLI 1970 tmva appilcazsone compahbllmente con fo sta%o dl
- socio Favomtore secondo quanto determmato da accordi coi%ettiw tra associazioni nazronah del movimento cooperatwo

e orgamzzazzoni smdacah de; laveraton comparahvamente p|u rappresentatwa Si a;}phcana altrem tutte le wgentf

-:dlsposmom in materta i’ smurezza ® iglene del favo;o Agh altri soéi Iavoratcr: 5i apphcano gli aftlcoia 1,8, 14 e15 della

medeszma Iegge n. 300 del 1970, Tofiché fo' dis powtom prewste dat deureto !eyislatwo 19 settunbre 1994 n626 e "
' successwe moddscazlons, quelle prewste dal decrete legislative 14 agosto 1996, i, 494 in quanto compatlhﬁ: ce:m 1e :
: -_ﬁ'modahta delta prestazlone la\roratlva in rohzlone alie peculianta def nstema coopemiwo forme specifiche die esemz:o

dei dmu: smdacah pessono essem mdw;duate m sede dl accozd: collettw: tra J& assocmzmm nazsonah del movsms’nto‘ VLD

coopua{wo o io orgamzzaﬂom smdacnh du Iavorators comparatwnmento plu rappresentatwe

Satuto def lavoratord
La novma estende ka completa appiicazione delia leg-

¢e 300/1970 ¢ in particolare turti © diritti sindacai
anche ai soci lavorator, asciando ampio spazio alla
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contrattazione collettiva nazionale di disciplinare,
anche in deroga al titolo 1! della fegge 300/ 1970,

I vart contratti collettivi contengono apposite se-
zloni in cui vengono disciplinati detti diritti sostan-
zialmente ripercorrendo il titolo 11 della legge
300/1970. In verltd la questione che ha comportato,

in passato, le maggiori problematiche interpretative
ha riguardato Papplicabilith della tutela accordata, ai-
le associaziont sindacali naztonali dal titolo 1V debia
legge 300/1970, In particolare questione dibattuta ha
riguardato Papplicabilith del procedimentoex art, 28,
legge 300/1970 alle cooperative,

aitwn!a smdacale nonche dei dmtto d: scmpero su racorso degh orgamsml Iocali delle’ assomaz:am sm(hcall mz{onah che S
posto in essere il comportamento denunziato, nei due glerm success:w S
Cui al presen%e comma

:'__w abblano mteres:se il pretore de§ Iuogo ove &
L convocate e paru ed assunte sor mane mformaznom, qualora ntenga susssstente ia V;()[azqong di

correnti tra soci lavoratori e lavoratorl subordinati,
mentre nei giudizi di merito vi erano posizionl di-
scordanti con un indirizzo maggioritario favorevole
all'uso i tale strumento, anche nelle cooperative.

Otlentament! Glurlsprudenziali

Prima dellentrata in vigore della legge 142/2001 1a
giurisprudenza di legittimitd tendeva a escludere la
possibilita di ricorso all’ art. 28 net rapporti inter-

GIURISPRUDENZA DI MERITO ANTE APPROVAZIONE LEGGE 142/2001

ESPERIMENTO DALLTAZIONE EX ART. 28, LEGGE 300/1970 NELLE SOCIETA COOPERATIVE

Contrarla £ inammissibile azione per la repressione della condotta antisindacale ex art. 28, tegge 300/1970 nei cenfronti di una
cooperativa di produzione ¢ lavoro, posto che il rapporto sociale non pub coesistere con il rapporto di lavoro
subordinate con riferimento alta stessa prestazione di lavoro (Trib. Mifane, 12,7.2000, in senso conforene, v. Frib.
Milano, 22.11.2000).

A favore La discipiina sostanziate dei diritti e deli’attivits sindacate prevista doliz legge 30019780 - ivi compreso,

dunqgue, I} diritie di costituire rappresentanze sindacali aziendall ¢ ia tutela prevista dal'art. 78 della stessa
tegge contro la condotta antisindacale - opera anche con riguardo ai rapporti di tavoro dei soci d'opera di
caoperativa {Corle Appello Milano 30.3.2001).

Le norme poste a tutela dela libertd sindacale trovane applicazione anche per { soci lavorateri di coaperative di
produziane e lavoro, data la duplice causa negoziate che nuatifica i rapporto tra ia cooperativa & il socio {nelis
fatlispecie 4 stata ritenuta condotia antisindacate Vespulsione di soci sindacalizzati e il cifiuto di opersre le
tratienute ex art. 26 5.0..) (Pret. Caltagirone, sez. Mineo, 25.3.1995,

£ ampiamente legittimo esercizio di atlivita sindacale nellambito di una caoperativa da parte di soci
tavoratori e a wsso si applica la disciplina giuridica in materia di diritto sindacale operante per gli altri datori di
tavgro (Pret. Milano, 11.2.1999, In senso conforme, v. Trils. Milano, 14.7.1999},

Tra socio lavoratore e caoperativa pud sussistere un conflitio di interessi che legittima la costituzione di
rappresentanze sindacali all'interno della societd conperativa {Trib, Milano, 30.10.1999).

La violazione dell'obbligo di ottenere il previo nulla osta delle 0055, di appartanenza, per procedere of
trasferimento di ue Rsa, anche s socio lavaratore Ji coonerativa, costituisce attivity amtisindacale (Pret

fhilane. 34410973
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INDIRIZZO DELLA CASSAZIONE ANTE LEGGE 142/2001

ESPERIMENTO DALUAZIONE EX ARY. 28, LEGGE 300/1970 NELLE SOCIETA COOPERATIVE

Contrarla La tutela prevista dall'art. 28, legge 300/1970 non pud essere estesa alla difesa della libertd e dell'attivit sindacale,
nonché del diritto di sciopers, di organismi sindacali che proteggono gli interessi collettivi dei soci di cooperative di
favoro, a tale estensione ostando la “ratio” dello statuto dei lavoratori, che direttamente si occcupa solo dei prestatori
d'opera subordinali, ¢ it tratto di specialitd che connota la disposizione del citaie art. 28; né Vesclusione di tale tutela
pud indurre dubbi di Hlegittimitd costituzionale della medesima disposizione, posto che la diversita di tutela delle
associazion: sindacali dei soci di cooperativa {pur sempre possibile mediante gh ordinari strumenti processuatiy &
razionalmente giustificata daila diversita del rapporto sociale rispette a queilo di lavaro (Cass,, sez. lav, 18.7.2001, n.
9722).

1.a disposizione dell’art, 28, legge, 300/1970, essendo volta alla repressione di cemportamenti antisindacali del datore
di lavoro, & inapplicabile con riguardo a una cooperativa di lavaro, allorché la prestaziene lavorativa dei soci sia
riconducibile al rapporto sacietario & non gia ad un rapporto di lavoro subordinato (Cass. 27.9.2002, n. 14040).

Successivamente alla f-xpprovazioue della legge pressoché unanime in senso favorevole alla ammissibilita
152/2001 ka giurdsprudenza si ¢ pronunciata in modo  della tutela ex art, 28, legge 30071970 nelle cooperative. &

GEURISPRUDENZA SUCCESSIVA ALL'APPROVAZIONE DELLA LEGGE 142/2001

!eg:{umazmne passwa e _

o ra’pporto d: iavoro neffa spec:e, l utlhzzatore della prestaz:one Ea-.roratwa all‘mtemo'd; un fapparto C|I appalto solo
o aE[orquanch esso m.,taun con i propr: socu anche rapportx ds lav' 0 subordn ato e non suiia base del m ro rapporto

'-cspressamento dlsmphnwta dwlta legge 142 /2001) (Cass 2782002 ™ 12586) 5 SR
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Recesso - Incaso di risoluzione del rapparto associativo e contestuale nscluzmne del
Prima della formulazione della rapporto di favoro AOR trova appl:cazmne Fart. 18, !egge 300/1970 salvo che.
legge 142/2001 assumeva rile- | non vengano contestuaimente annutfat; ambedue i prcwed:mento espuls:w'
vanza, nella gestione del rappor- B R R R
to intercorrente tra $ocio ¢ ¢oo-

perativa, esclusivamente Paspetto societario. La  sibilith di recesso dal rapporto associativo ¢ dalla
cessazione del rapporto con la cooperativa veniva  prestazione di lavoro sostanzialmentead nutum. Di
disciplinato esclusivamente dalle disposiziont di cui  contro la tegittimita deflatto di recesso poteva esse-
agli artt, 25832 ¢ 2533 €.C.; € ne conseguiva una pos-  re valutata esclusivamente in un giudizio ordinario

;NORMATNA_'DI _RiFERIMi-ZN‘fO I

'-.;_devono esammarfa entro sessanta gmms dalfa ncezwne Se ﬂOﬂ susssstono i presuppostu ({LE recesso gf: ammnmstfaten.
:-'devono darne lmmedlata comumca?mna b smcm ‘che. entro sessanta giorni dal ricevimento deIEa comumcaztone puo

U proporre opposizione infanzi :E tnbuna!e H FRCESSD. ha c!fctto per quanto. nguarda ii rapporto sociafe dalla comumcazaem_ :
L 'de,! prowedzmento cia accoghmento della dmnanda Ove fa Ebgge o l'atto cosmutwo non ;Jreveda dwersamente, per i

2 'mpportt mutuairth; tra somo- 3

oaeta li recesso fa effptto con Ia chiusura deﬁ asercizio i LOI’SO se comumcato tre

: 'mem prima, e, m caso’ contrano, con fa cinusura deli esercuzso successwo
- Art. 2533 ¢.c. - Esc[uslone de| socic : i
et;chf‘stone de! socio; oltre. che nel'caso mdlcato aﬂ artlco!c: 2531 pud “aver Iuogo
1 el casi previsti dall atto costitativo;
2. per gravi madempm e dells’ obhhgazwm che derwano da a egfge dal cont{atto socrafe dai'tégolamenta 9 dat
rapportomutuahsnco, R S S
3. per mancanzd o ‘perdita dei ceqwsutt prewsh pei’ Ia partecnpazmne alla socreta :_ P
- 4. nei casi g}revlsti dallarticolo 2286; . ERETT :
5. et ¢ casi previsti dell'a!ticolo 2288, comma1 . : : Lo o :
Uesclusione dove essers deliberata dagli ammnmstratort 0, 58 ! at{o costimtwo io prevede dall assemble
('Ontm {a deliberazione (Is eqciu‘smno ll qocm puo proporre opposnzmne aE trsi}unaiﬁ nef termine di ';eqsmta glorns dalla

'_.___'tomumcauonp _ o S . . i : L _
---Qualora E'atto castrtutlvo Ron prevuda dwwsamente la scmgfhmpnto dnl rapporte socmle detarmma anche 'i
_’del mpparh mutuah,.tlcs pendentt : e 5 !

P r'i:éi:')lu'zibn'e"' L

secondo le modalita ed 1 rermini di cul aghi art. 2527 La generica formulazione di richiame aliatte co-
OF 25733 L. stitutivo della cooperativa ed atle obbligazioni deri-
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Dossier Lavoro / Cooperative e socio lavoratore

vanti dalla legge dal contratto sociale ¢ dal regola-
mento, formulata dad numeri 1 e 2 dell'art, 2531 ¢.C,,
di fatto consente i prevedere ¢ specificare all'inter-
no del regolamento della cooperativa in dettaglio
tutti ghi eventi da ritenersi di tale gravita da glustifi-
care esclusione del socio. il verificarsi delle fattispe-
cie previste dal regolamento ¢ dallo statuio, quate
cause i esclusione della cooperativa consente la ri-
soluzione del vapporto associativo per esclusione a
norma dell'art, 2531 c.¢.

Successivamente all’pprovazione delia legge
142/ 2001, perd, il nostro legislatore ha preso atto del-
la dupliciia del rapporto intercorrente con il socio in-
voratore di cooperativa, che con la sua adesione costi-
tuisce due rapporti, unc di natura associativa ¢ mu-
tualistica e uno di natura lavorativa. Nella previsione
del testo introdotto dalla disposizione richiamata, 1
legislatore ha dungue inteso fornire una duplice disci-
plina ¢ tutela al due rapporti instaurati. Anche se in
una prima formulazione della norma i due rapporti
erano ritenuti separati e distinti ¢ in una sugcessiva
formulazione sono statl ritenuti complementari, con
un prevalenza del rapporto associativo sul rapporto i
lavoro. La presenza di un duphlice rapporto ha posto il
problema della possibilitd della permancnza di uno
dei due rapporti, in assenza dell’aitro ¢ della possibili-
ta ¢ degli affetti della risoluzione dei rapporti, se 0s-
servati sotto aspetto socletario ¢ mutualistico, piut-
toste che sotto Paspetto giuslavoristico. Riguardo alla
instaurazione det due rapporti, 'art, 1, comma 3, legee
142/ 2001 prevede spressamente che: “If socio lavora-
tore di cooperativa stabilisce con {a propria adesione
o successivamente all'instaurazione del rapporto as-
sociativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma su-
bordinata o autonoma o in qualsinsi altra forma, ivi
compresi i rapport! di collaborazione coordinata non
pccasionale, con cui contribuisce comunque al rag-
giungimento degll scopi sociali, Dall'instaurazione del
predetti rapporti associativi e di lavoro in qualsiasi
forma derivano i relativi effetti di natura fiscale e pre-
videnuziale ¢ tutt gli altyi efferti giuridict rispettiva-
mente previsti dalla presente legge, nonché, in guanto
compatibili con Ia posizione del socio lavoratore, da
altre legel o da qualsiasi altea fonte,”

Cessazione del rapporto associativo

La predetia disposizione deve essere letta osservando
anche il contenuto dell'art, 2, comma ¢ della norma
stessa che dispone: “Al soci lavoratori di cooperativa

con rapporto di lavore subeordinato si applica la legge
300/1970¢ con esclusione dell’art. 18 ogni volt che ven-
gaa cessare, col rapporto di lavoro, anche l'associativo™,

Le richiamate norme dungue pongono una serie di
problemi connessi con la possibilitd ¢ permanenza
i uno dei due rapporti alla cessazione dell'altro,
nonché, in merite, alle conseguenze connesse con la
contestuale risoluzione di ambedue i rapporti e infi-
ne circa ie modalita di impugnazione del provvedi-
menti risolutivi dei rapporti. E vero che l'ast, 9, legge
30/2003, modificando la prima formulazione della
fegge n, 142/2001, ha previsto che “il rapporto di la-
voro (il socio) si estingue con il recesso o esclusione
deliberati nel rispetto delle previsioni statutarie e in
conformita con gli articoli 2526 e 2527 del ¢.¢. “la-
sciando c¢osi intendere che Pesclusione del socio
comportasse I'automatica risoluzione del rapporto di
lavoro, I anche vero perd che Pinterpretazione della
norma, anche successiva mente alla predetta modifi-
ca, nnon & stata univoca. Perattro, se pur art, 1, ¢. 3,
legge n. 142/2001 & risultato cambiato, nessuna va-
riazione ha riguardato la parte della norma dove di-
spone che il rapporto di lavoro possa essere instau-
rato con Pamimissione in cooperativa,

Di conseguenza la norma sembrevebbe ritencre
possibile la permanenza di uno dei due rapportl
anche alla cessazione delbalive, Va da sé che se vi
¢ interesse che i due rapporti cessino sempre con-
testualmente, indipendentemenie dalla interpreta-
zione della modifica normativa introdotta dall’art.
9 della legge n. 30/2003, per la societa sard prefe-
ribile effettuare apposite previsioni all’interno del
regolamenio, in effetti vi possono essere deile
cause estintive del rapporto di lavoro che non ne-
cessariamente comportanoc la risoluzione del rap-
porto associative, 5i pensi, a esempilo, alla ammis-
gione di un socio, poi assunto coh contratio a
tempo determinato. Alla scadenza del termine si
verifichera la condizione estintiva del rapporto di
lavoro, tale scadenza del termine, salvo espresse
previsioni regolamentari, non poira essere certo
considerata di per s¢ causa estintiva del rapporto
associatlvo. Pero, nel caso in cui vi sia un interes-
se da parte della cooperativa a fare cessare sem-
pre contestualmente U due rapporti, potrebbe esse-
re inserita allinterno del regolamento dela coo-
perativa un clausola di salvaguardia che preveda
sempre il venire mene di ano dei dae rapporti alla
cessazione deil’aiiro.
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Clausola di salvaguardla

La conseguenza sarcbbe ovviamente che non potreb-
bero esservi in cooperativa soci lavoratori che non
abbiano con la cooperativa stessa un rapporto ulie-

rlore, scelta che tutto sommate potrebbe anche rite-
nersi compatibite con Poggetto mutualistico della co-
operativa che richiede comungue a tuiti soci una
pattecipazione attiva alla vita sociale.

_ Es_ﬁ_'mplo' _-:CLAUSGLA ot sALVAGUAﬂDIA' '

= 'A'ft".-;;

. :'3cond:210m d| eihcac:a del’ recesso prewste daHo statuto e/c dal regolamento e/0 daf CCNL apphcato subusce una
"comspondonte trattenuta prewsta dal regolamento e/c dal CCNL app!ucato e/o ‘dal contrauo di cellaborazmne

dalla'wﬂ eratwa a norma d| shtut

Indipendentemente dalla presenza ¢ meno df una
clausola che preveda Vautomatica risoluzione del
rapporto assoclativo alla cessazione del rapporto di
lavoro, vi possono essere dei comportamenti assunti
dai socio kavoratore che possonoe considerarsi, sia
quate causa di risoluzione del rapporto di lavoro che
causa dli esclusione dalla societd, cld in quanto lesivi
sia degli obblighi che il socio lavoratore assume nei
confronti della cooperativa guale lavoratore subordi-
nato, che lesivi degli obblighi mutualistici che il socio
stesso assume nei confronti della cooperativa a nor-
ma di statuto ¢ di regolamento. in tall casi, se provi-
sto dalle statuto o dai regolamento, la risoiuzione del
rapporto di lavoro e la risoluzione det rapporto asso-
ciativo, vi saranno a causa dei medesimi comporta-
menti ma porterannc differenti conseguenze,

I provvediment! espulsivi, dovranng, in caso di im-
pugnazione, essere sottopostt a differenti criteri di
valutazione. Infatti, nel caso di visoluzione del mere
rapporto di lavoro per glusta causa ¢/o giustificato
maotivo soggettivo, il gludicante, sard tenutoe a verifl-
care che nell'esecuzione del proveedimenio il datore
di lavoro abbia rispettato 1 critenri <l contestazione
stabiliti dall'art, 7, legge 300/ 170, Quindt, controile-

Riso!uz[ona del rapporto dI lavoro ) conseguenze suE rapporto sacietar!o e _
g La nso[uz:one del rappo;to di lavaro per “dimissiani del socio compcrta la: sua decadenza dal rap;mrto sociale. Lo :
= qcmghmento del rapparto ch prestazmne !avorahva a smzlatwa dei SOCIO & e ercttablle co! recesso e ne: hmm _' n

rasoEu?rone de! rapporto ultcreore per ?msta caus1 o gaustuficato mot va oggettwo'od oggcttwo mrnporta l esclus;ona :

ra che vi sia stata preventiva contestazione e che sia
stato assegnato 1l termine di g giorni per rispondere
alle precise e dettaghate contestazioni effettuate dal
datore di lavore, nonché, che quest'ultimo, dopo ka
formulazione delle giustificazloni o decorso il {ermi-
ne assegnato, abbia irrogato tempestivamente il
provvedimento espulsivo, se previsto dal regolamen-
to disciplinare, quale causa di licenziamento.
Nell'effettuare tali valutazioni Pinterprete dovrd
anche valutare Ia proporzionalith detla sanzlong lrro-
gaka rispetto al fatto contestato al lavoratore, Tutt'al-
tro ragionamento dovra essere effettuato nella valu-
tazione del provvedinmento espulsivo rlvolto alla riso-
huzione del mero rapporto associativo. In quest’ulti-
mo caso il gludicante dovrd verificare la regolaritd
della clausola del regolamento interne che prevede le
cause di esclusione dalla cooperativa ¢ osservare se
tale regolamento indica espressamenie il comporta-
mento contestato come causa di esclusione dalla co-
operativa, Quindi, mentre per la validitd ¢ Pefficacia
della risoluzione del rapporto di lavoro per motivi
cisciplinari {giusta causa o glustiticato motivo sog-
gettivey viene sicuramente vichiesto il pieno rispetio
Ji tattd 1 oritert propri deilart, 7, legge 300/1970 che,
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per effetto dellart, 2, legge 142/ 2001, trova applica-
zione al soclo lavoratore, per il giudizio relativo al
provvedimento di espuisione dalla compagine assgo-
ciativa, trovera anzitutto applicazione Vart, 2533 ¢.c,
utitamente alle previsioni statutarie e regolamenta-
rie delia cooperativa ¢ a queste previsloni dovia pre-
stare maggiore attenzione i giudicante neil’espri-
mete il proprio giudizio. Potrebbe, quindi, accadere
che malgrado un unico comportamento abbia origi-
nato ambedue i provvedimenti une dei provvedi-
menti venga ritenuio legittimo, mentre Paltro venga
ritenuto illegittimo, propric a causa del diverso crite-
rio di valutazione adottate a seconda che it compor-
tamento venga visto quale causa di riseluzione del
rapporto di lavoro piuttoste che del rapporto asso-
ciativo. Diversa valutazione dovra farsi invece nel ca-
$0 in cui la risoluzione del rapporto associativo si sia
verificata solo quale conseguenza della cessazione
del rapporto di tavoro ¢ quate mero effetto della
clausola di salvaguardia. Per esempio net caso in cui
la societa risolva il rapporto di lavoro per glustificato
motivo oggeitivo e proceda anche alla risoluzione del
rapporto associativo solo quale conseguenza detla vi-
soluzione del rapporto di lavoro. In quest’ultimo ca-
$0, a condizione che ambedue i provvedimenti siano
stati impugnati nei termini di tegge, accertamento

defla Heglttimitd della risoluzione del rapporto di la-
voro potrebbe portare anche allannullamento della
delibera di esclusione e cio secondo parte detla giuri-
sprudenza potrebbe anche portare alla conseguenie
applicazione dell’art, 18, per effetto del ripristino
contestuale di ambedue i rapporti di lavoro.

Comunlcazione dei provvedimentl

i due provvedimenti {licenziamento-esciusione) pos-
sono essere disposti contestualmente ¢con la medesi-
ma comunicazione. Laddove la scelta della coopera-
tiva sia quella di utilizzare 11 medesimo provvedi-
mento per risolvere contestualmente sia il rapporto
¢i lavoro che il rapporto associativo, 1a procedura e i
criteri di comunicazione adottati, per vitenersi validi
atlo scope di risolvere ambedue i rapporti, dovranno
rispettare sia i criteri richiesti per la validita del li-
cenzlamento che i criterl richiesti per la validita del
provvedimento di esclusione dalla cooperativa ¢ sard
opportuno comungue allegare alla comunicazione
anche copia detla pagina del libro del CDA contenen-
te la delibera di esclusione, Soprattutte atla luce dei
recenti indirizzi assunti dalla giurisprudenza che
non sembia trovare una posizlone univoca in merito
alle modalitd di comunicazione del provvedimento di
esclusione dalla cooperativa,

DIVERSA VALUTAZIONE pnovvammEﬂ'r_o_gs;{t}:.avo RAPPORTO DI LAVORO/RAPPORTO ASSOCIATIVO

Trlbumle Ravanna, 29 4 2009
AT sensi dell’art,

' ﬁ:fasa e‘;tmtwa nﬂn dalie norme sue proprle ﬁe suE pmm} forn]al9 I"If’ su queiic dolla gluqtlficazmnp.

'5 comma 2 fegge 3 apnle ?D{)I n 142 il rapporto dl lavoro del sotio 1a.voratora & egelato nplia sua i

1 a da quel[e del

"commmare la sanzmne rssarcntcna di el all art. 8, itﬂggc 15 iuglm 1966 mn 6(}4 che e c:omrmttbﬁe con Ia estmz:one dei

B _._jrapporto d| Eavoro e= endu mvece esclum dali‘art 2, !egge 14?/?()01 Eapphcablista dpila sanzionia ramtegratnrfa

tempo trascorso fm Ia mancanza ac!debltatn ela reazione da parte delia qncwia req t"(ff‘f‘lt{! dovandew ritenere non

confonme ai criteri legali, anche alla luce delte regole di busna fede e corretlezza, Fesclusione disposta a notevole
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: c?ustanza d| tempo da: fatt; addeb:tatl mentre resta escluso che neiia ciausoia che sanzmna fa "vzafaznone deiio spmto
mutuahshco & solidaristico della cooperah\m sia ééérwsb;fe la tuteia in gxué;zuo df.‘l diritti del ssc:o Saivo che'si drmostrs
- che la tutefa g:ud:?.tarua fosse ‘:{rumentale al persegmmento di finalit3 mdeb:te de! tutto estranee alia iegttttma (anche se

"_eventuafmente rnfondata nel mento) protezsone c!e: prcpra m%eress: giundmt i

. REQU!SITI FORMALI RICHIESTt PER ! PROVVEDIMENTI Di ESCLUSZONE

= 'Triﬁuna!e di M!Iano, 29.10,2012 % e

o Essendo pacmcc che it ricor rente non ha tempestwamente :mpugnato i‘esclusmne cfa socuo deffa cooperatwa entro 6
g g gmrm da”a comumcazicne .con Ia riso!uz:one dei rapporto assocuatwo si & def_ m\rament T

NS pmnuncm in mento alfa mvocata tutefa reale | reyi
;'dlchmrata mapphcablfe ai soc: iavoraton agii

o Ari.,; L lnfrazinni dfsc[plman 3 NIRRT SR LS : BB
Eda mmlderarsi infrazions dfsupflnam q{lal‘;lﬂﬁl comportamc'nln cfel Socm lavoratﬁre dal quaie possa dt!rwnre Qi danno

mpmsto alla Cooperativa, offesa od i ingitivia verso i Soci ed il Consiglio di amministrazione, olfesa ¢ danng volontario verso terzi
nonché qualstasi atto rientrante nel suddetti comportamenti; '
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3a) maricata rigoroso nspetto degh orari di inizo ¢ termine del iavoro, R
b) mancato awiso tempes!nvo dell :mpedlmeﬂto at proprso iavoro, o E :
c) compor!amento hor carrispondente ai canon dn coyretzezza e delia bucma educaz[one nei coniront: d: aitrs Soca c!el Conmglso
- di Amministraziong; def collegio sindacale e dei smgcla componenh degli stess» ; S -
o d) msuffsclente dlhgenza ne!l esp!eiamenio delle propne mansmm :

: Cooperatwa
: -2) il sacio ssa resp

el esph,iare i proprio Sarvizia)
' N nel €aso csmmctta Turti'o altri reati s danrzo ddla :‘oeperatwa _
' 8) s1e§ caqo commetta furlio altr reati o a r}anrm (I| texm dlzrante Io svolglmento deil attmta Eavoratwa

9) assenza rngmstfflc:ata da[ lavoro per un p _
U 10) m'}demp;menif prevns!n daﬂo ﬁtatufo Souala quah cause di esclus;one da soc;

" RY inosservanza delle misure di pravenzione degli infortuni @ ddle relative é:spss#z&om emanate daih Cooperatwa che compurh

gravi lesioni ad altri socl della cooperative;
12) presenza al lavero in state di ebrezza o di alterazione derivante dall'vso di stupefacenﬁ.
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CO_NTF_'ES’FAZ,' VIOLAZIONE DISCIPLINARE E STATUTARIA/REGOLAMENTO CON MEDESIMO PROVVEDIMENTO ~

: L -.'ﬁ,:
: .'Eg'r. Sig.-‘- ::_'.

Oggetto. Contestozsone dsscaplmare a norma d: Iegge e repofameﬂto P :
: wLa presente per cantestare lt seguente comportamenlo
dufante Fattivita svolta peria cnoperahva nel turno daile ore
R ha assunto :E seguente comportamenta '

L GentsFe sotio’
Lei in data_
i bHe 'ore_" 2

Dlstmh Sa!utl
_ Ftrma SO

. abb;a nleuanza chscup!mare, oltre costttu:re mademplmento agl: obbhgh: mutuaisst:cz assunl: ccm I ades:one al!a

. Riteniendo, ¢he delto comportamento_ o '

i Oggetto: Sanzione relatwa affa contestaz:one de

}:'_fondamento s 3
S cemportanu,nto coﬂtestato con ia

applicabile alfa ceoperatwa daf chohmento lntemo ¢ da!lo statuto "

Distinti Salutt
Flrma

La cooperativa, dunque, pud risolvere contestuai-
mente rapporie di tavoro ¢ rapporto associativo
quando si verifichino eventi che posseono rappre-
sentare un causa di risoluzione di ambedue § rap-
portt 0 quando la risoluzlone di uno dei due per
statuto o regolamento comporti anche la contestua-
le risoluzione detialire, vista pero Paltalenanie giu-
risprudenza sorta in merito ad requdsica formall dei-

fermuhamo !a presen e a seguu a della contestazmne de!
da mtenders; di seguuto mtegra!mente nchiamaia
_|l CidA ha preso atto delle sue gnustiftcazzom presmkate in data L

s_sc_)'iuzio:#é 'ra';')pcrto associativo - risoltizione rapporto’

da fei ricevuta indata -

e ha ;’ite’n’ute priv’e d_i'qq;;_tsi_'\'rég'fia; g

i comunicazione di esclusione al fine della decor-
renza del termine di cui all’art. 2533 c.¢. ¢ opportu-
no che unitamente alla comunicazione di
esclusione venga allegata fa vera e propria delibera
del C.dA.

Tutela reale def lavoratore
I caso di risoluzione di ambedue | rapporti di favo-
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ro, per espressa previsicne defi'art. 2, legge
142/2001, non troverd applicazione Part, 18, iegge
300/1970 ¢ di conseguenza non troverd applicazio-
ne la tutela reale. Salvo che la sentenza del giudice
non travolga ambedue | provvedimenti espulsivi.
Infatti, secondo parte della giurisprudenza laddove
il giudicante, con il proprio provvedimento, annulli
sia il licenziamento che la delibera di esclusione po-
trebbe trovare applicazione anche Part, 18, legge
300/1970.

Il ragionamente logico giuridico sotteso a tale testi
parte dalla constatazione che come ii contestusle ve-
nir meno i ambedue i vapporti impedisce Papplica-
zione della previsione dellart. i8, legge 300/1970,
cosi il contestuale ripristino di ambedue dovrebbe
portare all’effetto contrario,

I evidente perd che ambedue i provvedimenti de-
vono essere impugnati secondo le modalitd ed i ter-
mini previsti dalla fegge per ognuno di essi, quindi,
la delibera di esclusione dovrd essere impugnata a
norma dell’art, 2533 ¢.¢., mentre il heenziamento
verrd impugnato seconde fe previstond di cui allart,

32, legge 183/2010.

Resta da comprendere quale tipoe di garanzia inter-
venga in caso i provvedimenti illegittimi a tutela ded
diritti del socio lavoratore,

Sullargomento € intervenuta, nel corso degli ulti-
mi anni, copiosa giurisprudenza, che st & espressa
inizialmente a favore appiicazione deil’art. 8, legge
15.7.1966, 1. 604; il quale prevede, in caso di illegitti-
ma risoluzione del rapporto di lavore e contestuale
risoluzione del rappotto associative, il diritto alla
riassunzione o al pagamento di una indennita risar-
citoria, da determinarst in una cifra da 2,5 a 6 mensi-
litd di retribuzione globale di fatto.

Successivamente sono intervenute diverse senten-
ze sia di legitthmita che di merito che hanno ritenuto
applicabile Part, 13, legge 300/1970, solo in caso di
contestuale annuilamento della esclusione e del li-
cenziamento, mentre hanno ritenuto non applicabile
alcuna tutela in caso di conferma della delibera i
escluslone, indipendente dalle ragioni sottese alla ri-
soluzione del rapporto di lavoro (Cassazione, Ord. 21
novembre 2014, . 24917,

LLEGITTIMA RISOLUZIONE DEL RAPP. DI LAV. E CONTESTUALE RISOLUZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO:

e Quafora 1! socm !avoratore venga c0t1testua1mcnte escluso 8 hcennato 2 1| prows, 1m 1t0 di

Qc[usnone w_nga :

s 'separatamente :mpugnatﬂ F norma d= staiuto avantu |E coﬂegm arb;%ra!e. il guudsce dcl Iavo:o adnto per I {mpugnaz:one

_deEfe ﬂorme sul rappmtﬁ dr !avoro ove po; io ntenga lllegittimo (neﬂa specw I

_'genenctta c!el[a contestaz:one) puo

“camminare la qanz:one ‘risarcitorla di cuf all art 8, legge 15 lugho 1966 it. 604, che & compatabnle con fa estm?mne del -

'mpporto di lavoro, essendo mvece escfuqa dnl!'art Z ieggv 142/?001 l‘appilcabmta de_lia sanzmne remtegratﬂraa '

:_- 5 _Tribunaie Mi
E ewdenta ‘che;

tlo, 22 ‘!2.2014

neii *ambito di o rapporto astru ura'mmplessa qual & qtm!fo in esame, determmate wcendc propne des i

' rap{mrh tia socio @ compaging sociale beq possono avere una potenziale duplice tilevanza, ossia espErcare potr»nzuah e
pffettt gitridici sia sul mm)orto di lavoro che suf rapporto mutialistico propriamente inteso. Cid di sovente accade .
_.__"quandu d socig- iavoratore pone in ess‘ere condotte che, oitre a nluvam dxscsphnarmeﬂte neii ambﬁo del rapporto di '

poss:%mlc chie la coomratwa i detmmnm conitstuaimente alfa nsoiuz:onp dpll o c dell’a!tro fapporto ma fa -

"'9nz altro '

"conte';tua&{a deiit, detarminazioni ion deve ;)Oﬁﬂl’(, a un'errata sovrapposiziorie di piani glundrr: La que%tlone della
risoluzione del rapporto di lavoro resta, a dispetto dell'identita del fatta che pud avervi dato'causa, distinta e separata da
quella della riscluzione del rapporto associative: distinte scno fe valutazioni che vi sono alla base, distinie le discipline
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contrattuah e normatwe (ff nfenmen[o g 9v:dpn%e dunque chea d:sg}ctto dell’ umcna dcalfa comtsmcaz:one quaiora

avesse voiuta ceniestare f'unae l'altra dctermmazmne, e

_"cure Tanto bas{a per escludere chg; ne! c*;so ds specie; possa trovase apphcazmne ia chscuplma da cui at& art. 18, Iegge . :.'

Om:ssas

awebbe dovuto prowcdere a m‘upugnare :::

L 300/1970 dovendos; ntenere :rn!wante solto questo profaio la nforma ds cui alia Iegge 92/20E2 che ha mtrodotto

pfegnante resta remtegratona) ¢ daEEe c;uah resta espressamente esclusa queifa in commento bt i

Modallta e termini di impugnazione

La contestuale risoluzione del rapporto di lavore e
del rapporto associativo comporta conseguenye non
solo in merito alla diversa valutazione che Pinterpre-
te deve effettuare nell'accertare la legittimita dei due
provvedimenti espulsivi, ma circa i rimedi esperibili
dal socio lavoratore per fare valere giudizialmente
Pillegittimita del provvedimento. L'art, 8, legge
604/1966 e lart, 32, legge 183/2010 prevedone un
termine di decadenza di 60 glornd per procedere con
I impugnazione del provvedimento di risoluzione del
rapporto di lavero disponendo che sia sufficiente per
I'impugnazione qualsiasi atto idoneo a rendere nota
a volonta del lavoratore (raccomandata, fax cec)

mentre per Pesperimento dell’azione @ stato intro-

dotto un termine di decadenza di 180 glorni, decor-
rentt dalla impugnazione del licenziamento. Riguar-
do invece alla delibera di esclusione del socio lavora-
tore P'art. 2533 ¢.¢, dispone che “Contro la delibera-
zione di esclusione il socio pud proporre opposizione
al tribunale, nel termine di sessanta glorni datla co-
municazione”, Quindi, impugnazione della delibera
di esclusione non pud avvenire come nel caso della
impugnazione del licenziamento con qualsiasi atto
idoneo a manifestare la volontd del socio, ma deve
avvenire tramite una vera e propria azione. Interpre-
tazione confortata anche dalla giurisprudenza che ha
confermato che il termine di cui alt'art. 2533 ¢.¢. gia
2527 C.¢., deve ritenersi quale termine prefissato per
Pimpugnazione gludiziale del provvedimento.

. 'Gtumspnuﬁfwzs\ DI RIFERIMENTO

Ek .'Tribumle Salema, sez, f, 7 aprile 2003

I'esecuzione delia ddtberd medessma s e
' Trlbtmafa Bergamo, 25 settemhre 2004

' processua!n, ;)u cul iopposmone dove essere promossa nel terimine perentono di saqsanta grorm, a far data daﬁa R

comunrcamne ‘delta delibera medeszma :
Cotte Appallo Mifano, 20 febhraio 2007

o Quandc sta scaduto il termine di krenta giorni stabjinto daH art. 2527‘ c.é (nel testo prevsgé'ﬂte) sm da prima defh data di

nctuftca?lone de” atto d| oppo%mrmp non puo g(ovare all’ opponmte Ientrata in vuc,ore doﬁe dsspostzmn: del D, lg,'% :
T 310/20(}4 & qum!}t fa previsiane def tGI‘ﬁ\IﬁL dis ;e:.;zmta gform d: cuial novoﬁiato art: 2533 C.Cy potendo questo termu:_ e

pilr lungo apphcarsx solo alle azioni esercitate siccessivaments allentrata in vigiire ‘et stiddetto D. l‘:vﬁ

il soclo lavoratore puo fare richiesea di accerta-

moento giudiziaie det provvedimento espulsive, ma
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nel caso in cud la possibilita di impugnare Pesclusio-
ne risulti essere gid decaduta, potra richiedere eschu-
sivamente 'accertamenio della jllegittimita della ri-
soluzlone del rapporto ulteriore sempre che il giudi-
cante non acerisca a quella corrente giurispruden-
ziale che ritience non pit valutabile Ta legittimita del
licenziamento una volta splrato il termine per 'im-
pugnazione della delibera i esclusione.

Sorge un problema di competenza funzionale del

GIURISPRUDENZA

giudice, demandato a decidere Ia guestione se ven-
gano sottoposti al giudizio sia Il provvedimento di
esclysione dalla compagine sociale che il provvedi-
mento di risoluzione del rapporto ulteriore.

Sull'argomento Ia glurisprudenza si & nuovamente
divisa tra colore che ritengono competente a decide-
re su ambedue i rapporti il Giudice del Lavoro e colo-
ro che ritengono che intetvenga la competenza del
Tribunaie delle Imprese. &

FAVOREVCLE ALLA COMPETENZA DEL GIUDICE DEL LAVORO

CONTRARI & ALLA COMPETENZA DEL GIUDICE DEL LAVORG

Cassazlone, Ord. 21,11,2014, v, 24917

MNeli'ipotest di conaessione tra cause aventi ad oggetto il rapporto
mutualistico e quello laverative, opera Part. 40, terzo comma, cod.
proc. clv., che fa salva {"applicazione det rito speciale quando una di
esse rientri tra quelle di cui agli artt. 409 e 442 cod. proc. civ.. Tale
regola & dettata in funzione di dare preminenza ad interessi di
rilevanza costituzionale e cit spiega la prevalenza del rito speciale
del lavoro su quello ordinario, allorché la connessione riguardi una
controversia rientrante tra quelle previste dalart. 409 cod, proc, ¢lv..
Trattasi di principi che valgono anche nel auovo contesto normativo
segnate dalla legge n. 27/12, poiché i principio della vis attrattiva det
rito el lavaro costituisce una regofa a cui deve riconoscersi caratlere
generale e preminente per gli interessi di rilevanza costiluzionate che
fa norma processuale & preordinala a garantire. In conformita a tale
principio, deve provvedersi allinterpretazione delfa locuzione "ragioni
di connessione” di cui al decreto legislativo 27 giugno 2003, n. 168,
art. 3, terzo comma, nei senso che il regime della connessione, ove
riferibite al cumufo di cause relative al rapporte mutwalistico e al
rapporto lavorative, compaoria il radicamento della competenza per le
cause connesse dinanzi al giudice del favoro. In mancanza di una
espressa deraga al principio generale della prevalenza della
competenza del giudice del lavoro di cui allart. 40, terzo comma,
cod. proc. civ. & comuague in una leflura costituzicnalmente
arientata della nuova disciplina normativa, deve ritenersi che fa
nuova norma abbia introdotto ipotesi speaciali di modificazione della
competenza per ragioni di connessione, determinando un‘attrazicne a
favore delle sezioni speciatizzate anche di cause che, se non fosserc
connesse a quelie di lora competenza, ron sarebbero a loro
atlribuite, ma ¢on il limite rappresentato dalfa connessione con le
cause demandate alla cognizione del giudice det lavoro, poiché in tale
ipotest torna a prevalere la speciale competenza per connessione di
ol al terzo comma, saconda parte, del'art. 40 cod. proc. civ.

Corte Costituzionale, Ord. 9-15 apeila 2014, n, 95

Ad avviso def rimetlente, la normativa denunciata sarebbe, infatti,
ireagionevole, in guanto wignora la prevalenza del rapperto di lavoro
dipendente rispetio al vincofo associative proprio neli‘ipotesi dellatto
estremo del rapporto di lavero dipendente, cioé detf licenziamenton e
wdiscriminatorian nei confronti dei soci lavoratori di cooperative, i
quali, in caso di licenzlamento, diversamente dagli altri lavoratori
dipendenti, non potrebbero avvalersi del rito di cui agli articoli 409 ¢
seguenti del codice di procedura civile e della competenza funzionale
del giudice del lavoro; ... omissis ... per questi motivi dichiara la
manifesta inammissibilita della questione di legittimita costituzionale
dell'art. 5, comma 2, ultima parte, delfa legge 3 aprile 2001, n. 142
{Revisione della legislazione in maleria cooperalivistica, con
parlicolare riferimento alla posizione del socio lavoratore} e dell'art.
2533, terzo coma, del codice civile, sollevata, in riferimento alt‘art, 3
della Costituzione, da! Tribunale ordinario di Torino con 'ordinanza in
epigrafe,

Cassarlone, 12.2.2015, n. 2802

“., sotto tale specifico aspetto, a posizione del socio laveratore
escluse dal rapporto sociale e, conseguentemente, dal rappoerto
mutualistico, rinviene adegurata lutela alla stregua del datta
normativo all'art. 2533 c.c,, che dopo aver efencato le cause di
esclusione dei socio, contempla fa facolta di quest'ultime di proporra
opposizione al tribunafe avverse la delibera deghi amministralori o, se
previsto dall'aito costitutive, deli'assemblea det soci. In tal guisa, it
rapporto di lavoro e la regolamentazione della fase risolutiva dello
stesse, rinvieng adeguata garanzia nel sistema approntato dat
tegistatore del 2003, reslando smenlita, in Lal senso, la critica
forenulata sut punte, dalla parte ricorrente. L'opziona ermeneutica qui
recepita risulta del resto confortata, sia pur indirettamente, dalla
ordinanza 95 del 12 marzo 2014 con la quale i Gludici delle Leggi
hanno ritenuto manifestatamente inammissibile la questione di
fegittimita costituzionale del combinato disposto di cui aghi artt. 5
comma 2 della i 3 aprile 2004, n, 142, come sostituito da arl. 9,
comma ! tettera d, della jegge 14 febbraio 2003, n. 30 e deli'art. 2533
terzo comma <.c. nella parte in cul non prevede, con case di
licenziamente del socio laveratore, Vapplicazione delle disposizioni <
cui all'art. 409 c.p.c, stabifendo che restano di competenza del
giudice civite ordinar iole controversie bra soci e cooperative, iserenti
al rapporto asseciativo e che contro la delibera si esclusione ii socio
pud proporre opposizione al tribunale.
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COOPERATIVE E SOCIO LAVORATORE

Le cooperative di produzione ¢
lavoro sono socletd cooperative
che hanno come scopo principale
quelto di consentire ai propri soci
lavoratort di prestare atiivitd lavo-
rativa collocandola alle migliori
condiziont che it mercato offre. Da
questo scambio mutualistico il so-
cio ne consegue un immediato ritorno economico
ottenendo da un lato una remunerazione del'attivita
lavorativa prestata sotto forma di retribuzione men-
slle e dall'altro anche una partecipazione all'utile
conseguito dalla societd, in proporzione al lavoro
prestato, sotto forma di ristornoe, normalmenie ero-
gato a fine esercizlo, 1 soci lavoratori della cooperati-

va devono avere, per aderire alle societd cooperative,
i requisiti richiesti dallo statuto che individua delle
caratteristichie compatibill con Yoggetto e Yattivita
che 1a cooperativa svolge, Pertanto, laddove si trat-
tasse di una cooperativa di tassisti risulta evidente
che requisito fondamentale per Pammissione guale
socio lavoratore sarebbe quantomeno il possesso di

: speclahta delle coopentwe d: cu: fzmno parte :

= Le Cooperatwe df !avoro hanno quaie scopo sociale’e mutuai:s_tlco quello d:
[ procacciore occasrom di favaro aj propn socn a[fe mlgllori condnzmn:
"-lecono:mche compatibilmente con 'ie esagenze di mercato. [ soci aderentt
- “devono essere favoraton ed gsercitare |'arte o it me

_staem cornspondenti a!la
mamento g und;c

una licenza di taxi, ove si trattasse di una cooperati-
va di padroncini la licenza per trasporto conto terzi

ece, La legge Basevi norma ¢che ha regolamentato 1!
sistema cooperativistico per mezzo secolo, ancora in
vigore se pur modificata net corso del tempo, richie-
de per 'adesione del socio alla cooperativa la presen-
za di caratteristiche che consentano allo stesso di da-
re un apporto diretto ed immediato alka attivied mu-
tualistica.

Requisito fondamentale per la realizzazione delio
scopo seciale e per il rispetto dei requisiti i preva-
lenza delta mutualitd ¢ che lattivita delle cooperative
venga esercitata prevalentemete con Fapporto lavo-
rativo diretto e immediato dei soci.

- Sﬂl‘l delle cooperatlve d: iavoro dwono essere Iavoraton ed eserm[are i'arie o ﬂ mestlere corrfspondents alla S;Jec:ahtn

 delle coop&,ratwe di cui fanno’ parte o aEf;m Non possono essere soci di tah coopcrahvc coloro che esercitano in propno g_'j
. '_tmprese ldentlche Q affml a quella della cooperatwa E" coasentxta [ ammissmne a soce di elementi tecma e amnumstratw: ;'fﬁ
:nei numo 0 Strettesmentg necessarlo ai bumn Iunzsonm‘ﬁento dei[ ente Nelle ccopera!wp dl consumo non possono g5 sef S
: ammess: ‘come’sod, antermedlars e parsone che conducane in proprio psercizi commeruali deifa stessa natum defla
fcooperatwa Neik cooperative agncole per affuttanze collettive 6 pef conduzaone di terrpno rn concessione aj sens& del
decieto legssFatwo iuogotonenz:aic I‘) oitobrc ?944 n. .27'9 00N POSSGNo B550re ANMAEsse come socl e persane che
o Léércitaaao attmta dwersa daHa coitwazmne dolia terra i pmpzsetan, gh aEflttuara ai m@azadrs possono es‘;er 0] d: taE
'Jcooperatwe soio quando coitwmo dnettamente ia terra e ia superﬁcae da ess; dtrettamwte coitwata sna msuffmiente ad
" assorbire tuttala mano d' opera del nuclés familiare. Limntatamcnte allesercizio di mammm amministrative ¢ tccnxche
neffinteresse saciale, per il quale’ sia necessario il passessa della qualita di socio, & consentita Vamimissione a soci di
persone che non siano lavoratori maauali della terra.
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Cooperative soclali tipo A e tipo B

Le cooperative sociali acquisiscono di diritto la quali-
fica di cooperative a mutualitd prevalente, nonche la
qualifica di ONLUS, a condizione che rispettino i li-
miti imposti dalla legge 381/1991 ¢ che prevedano
'ssenza deflo scopo di ucro nella attivitd, 11 predet-
0 riconoscimento in questo case non ¢ dovito alla
presenza ¢i particolari requisit! gestionali, come in-
vece richiesto per le cooperative ordinarie, ma & con-
nesso con lo scopo particolarmente metitevole che la
coopetativa si propone. L'atto costitutivo in questi
casi deve indicare In modo specifico 'oggetto della
societd, che dovrd rientrare tra ie attivitd consentite
dalla legge 381/1991, ovvero, attivitd di gestione di
servizi soclo sanitari ed educativi (cooperative sociali
di tipo A) oppure svoigimento di attivita diverse fina-
lizzate all'inserimento di persone “svantaggiate” (Co-
operative sociali di tipo B).

Nelte cooperative sociali di tipo A la mutualith pud
dirsi prevalentemente esterna e connessa con il tpo
di attivita svolta che ¢ rivolta a garantire servizi soclo
sanitart ed educativi all'esterno.

Fainno parte di queste gli enti gestord di RSA, le at-
tivith di assistenza domiciliare, § centrl diurni resi-
denziali, | servizi di riabilitazione o medicl, Iassi-
stenza infermieristica, assistenza all'infanzia ¢ in
generale le attivitd rivolte a fornlre assistenza sanita-
ria, soclale o educativa senza scopo speculativo.

Nelle cooperative sociaii di tipo B la mutualita ¢
prevalentemente interng ed ¢ rivolta a fornire occa-
sioni di favoro e di favorire Vingerimento lavorativo
di persone svantagglate, L'attivitd di gueste seconde
varia, essa pud essere i natura commerciale, agrico-
fa, industriale di servizi, cid in quanto la qualificazio-
ne df cooperativa sociale non ¢ individuata nel tipo
di attivith svolta, bensi, dalle caratteristiche personali
det soci lavoratori che svolgone la predetta attivita,
Per essere gualificata come cooperativa sociale di ti-
po B 1a cooperativa deve avere almeno il 30% del
personale rientrante tra le categorie “svantaggiate”™
Lart. 4, legge 38171991 indica gquall soggettd “svan-
taggiati™
1. gl invalidi psichict sensoriati;

2. gli ex degenti di ospedali psichiatrict e psichiatrico
giudiziari;

3. | malatl psichici;

4. eX wssico dipendenti;

o, ex akcolisti;

&, yinort in etd lavoradva con situazlont (i difficolia

familiaie;

7. persone detenute in istitutl penitenziari o in semi-

liberta o soggetti a misure alternative,

Tventuali altri soggetti, rientranti in tale definizione,
possono essere individuati come soggetti svantag-
giati con decreto del Ministero del lavoro, sentito il
Ministero dellInterno ed il Ministero degli affari so-
ciall. L'accertamento detlo stato di soggetto svantag-
giato deve essere effettuato dalla pubblica ammini-
strazione, tenendo conte dei requisiti necessari per
Viscrizione al collocamento obbligatorio. Nella deter-
minazione di tali requisitl viene effetevata un valuta-
zione della capacita lavorativa e relazionale dell'inte-
ressato e non esclusivamente del grado di invalidita.
Le predette valutazioni vengo- no effettuate da una
commissione medica, Mentre in riferimento ai mala-
ti psichici, agli ex alcolisti ed ex tossicodipendenti la
conferma della sugsistenza di una situazione perso-
nale tate da fargli rlentrare tra le categorie svantag-
giate, dovrd essere attestata dal Servizio Sanitario
nazionale, La situazione dei minori in etd lavorativa
con problemi familiari dovra essere attestata an-
ch'essa dalla pubblica amministrazione ¢ in partico-
lare dai Servizi soclali. Mentre per i condannatl am-
messi a misure alternative lattestazione arriverd dal-
la amininistrazione carceraria e giudiziaria. Come
vedremo pilt avanti, per il personale “svantaggiato”
facente parte defle cooperative sociali di tipo B, esiste
uno sgravio contributive totale,

Nell'effettuare il calcolo per individuate la percen-
tuate di soggetti “svantaggiati”, rispetto alla intera
compagine soclale, a cooperativa deve utilizzate co-
me base di computo, I'intera base sociale escludendo
i soci volontarie gli stessi soggetti svantaggiati,

11 periodo temporale da tenere in considerazione
per verificare il rispetto della proporzionalita sara in-
vece di uti anno, cost come chiarito dal Ministero del
lavoro nelllinterpelle 3.3.2008, Nel medesimeo inter-
vento it Ministero ha affrontato talaltro H problema
del rispetto della proporzione tra lavoratori svantag-
giati ¢ non svantaggiati nel caso di cambi di appalto.
infatti, come vedremo in seguito molto, contratii col-
lettivi, in caso di cambi di appatto, prevedono Uabbli-
go di assunzione del personale precedentemente as-
segnato allappalto da parte dell'impresa subentran-
te, con diritto dei lavoratori ¢i mantenere mansioni e
livello retributivo. Cost facendo pert possono subire
natevoli variaziond le proporzioni tra personale svan-
tagglato ed ordinario. Per mantenere tali proporziom
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la cooperativa petrebbe quindi essere costretia a
procedere repentinamente con ammissione in ser-
vizio di personale svantaggiato non necessario o in
subordine rifiutare I"assunzione al personaic prece-
dentemente impiegato nel gito,

Per fale ragione it Ministero del lavoro ha chiarito
che ii rispetto del limite percentuale di proporziona-
lita del 309 tra soci svantaggiato e non svantaggiati
non deve essere inteso in senso rigide, ma deve in-
vece essere concesso, in caso di varfazione delle pro-
porzioni, alla cooperativa utt congruo ksse di tempo
per ricostituire le proporzioni, come peraltro previ-
sto da diverse disposizioni regionali. Nell'individuare
il lagso temporale a disposizione delle cooperative ii
Ministere del lavoro ha posto un limite ¢t 12 mesi,

Agevolazionl fiscall per le cooperative a mutuality

pravalente

I requisiti legali e statutari di cui ¢ dotata la coopera-

tiva a mutualita prevalente non sone sufficientl, ma

sonoe necessari, per consentire a questa di godere del

regime tributario agevolato, alla stessa riservato dal-

le leggi speciall, Infattl, la cooperativa a mutualita

prevalente oltre a rispettare { requisiti legali e statu-

tari gid menzlonati per godere della agevolazioni fi-

scali deve, altresi, rispettare le condizioni previste

dal D.P.R, 601/1973, I quale:

> per le ¢cooperative di lavoro impone non solo che il
costo del lavoro relativo ai socd risulti prevatente
rispetto ai totale ded costo del tavoro, di cul all'art,
2813, lett. b), c.c. ma che esso superl i 50% del-
Fammontare complessivo di tutt gli altri 1 costi
escluse je materie prime ¢ sussidiarie;

> per le cooperative di consumo lattiviea deve esse-
re svolta prevatentemente in favore del soci, con-
sumatori o utenti di beni o servizi, con ricavi delle
vendite del beni ¢ delle prestaziond di servizi verso
i soci che superanc il 50% del totale del ricavi delle
vendite e delle prestazioni;

> per cooperative agricole si vealizza se la quantitd o
it valore dei prodotti conferiti dai seci supera il
so% delia quantitd o del valore totale dei prodotti
(1o svolgimento dell'attivita deve avvenire avvalen-
dosi prevalentemente degli apporti del beni o ser-
vizl da paree dei soci, con un costo della produzio-
ne per servizi ricevatd da socio o per beni conferitd
dagli stesst superiore al sow rispettivamente del
rotaie costo servizl ¢ costo merci e materie prime
acquiisite);

Inolire, per gadere delle agevolazioni la cooperativa

deve prevedere nel proprio statuto:

» il divieto di distribuire | dividendi in misura supe-
riore allinteresse massimo dei buoni postali frut-
tifert aumentato di due punti ¢ mezzo rispetto al
capitate effettivamente versato;

y il divieto di remunerare gli strumenti finanziari
offerti in sottoscrizione ai soci in misura superiore
a due punti rispetto al timite massimo previsto per
i dividendi;

» i divieto di distribuire riserve ai soci cooperatort;

» l'osservanza detle clausole statutarie non lucrative;

> Tiscrizione all’Albo delle cooperative, sezione coo-
perative a mutualitd prevalente;

» il versamento del contributo annuale ai fondi mu-
tualistici;

» la devoluzione, nell'ipotesi di scioglimento, a fondi
mutualistici pcr' fa promozione ¢ lo sviluppo della
cooperazione dell'intero patrlimonic (indivisibile
nei casi previsti dalla legge) sociale,

Reglme dl tassazlone agevolato

I regime di tassazione agevolato prevede la parziale
imposizione degli utih prodotti; in particolare, se-
condo quanto disposto dall’art. 1, <. 460, legge
311/2004, per le cooperative a mutualita prevalente,
non concorrono alla formazione del reddito imponi-
bile:

- ai sensi delPart, 12, legge 904/1977, la quota deghi
utili nettd annuali destinati alla viserva minima obbl-
gatoria (riserva legale) stabilita in misura del 30%;

- i1 3¢ dell'utile destinato al fondi mutualistici per
Ia promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione;

- il 30% degli utili nettl annuali (20% per le coop
agricole ¢ della piceola pesca).

Nel 2008 per le cooperative di consumo e loro
consorzi ¢ stato disposto Pinnalzamento dal 3¢ af
s della guota i utile netto annuale soggetto a tas-
sazione,

Per le cooperative a mutualith non prevalente uti-
fe & assopgettate a fassavione nella misura del 70u.,

La cosiddetta “Manovra di Ferragostoe” ha dispo-
sto, fnolfre, un inagprimento della tassazione rivolta
alle cooperative, mediante due diversi provvedimen-
ti, uno dedicato alle sole cooperative a mutualita pre-
valente, Paltro a tutte le cooperative, Per le coopera-
tive o mutualitd prevatente la normativa prevede un
aumento di diect punii percentuqit degli il netti
rassali, tassazione che quindi giunge ak:
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;65 per le cooperative di consumo ¢ lore consor-

AR
» 40% per tutte le alire cooperative a mutualitd pre-

valente;
> 20% per le cooperative agricole ¢ della piccola pe-

sca a mutualitd prevalente, per queste la percen-

tuale ¢ rimasta invariara;
L'esenzione IRES viene invece confermata per le co-
operative sociall che applicano il disposto di cui al-
fart, 11 e 12, D.PR, 601/1973, qualora to scopo della
cooperative sia quello di creare lavore per i propri
saci ¢ venga destinato a riserva indivisibile il 10% de-
gli utili,

Per le cooperative non a mutualitd prevalente che
gia pagavano M'RES sul 709 dell'utile, non vi e aleun
incremento di tassazione, Anche se Part. 2 (¢c. 36-Dis a
36-quater) D.L. 138/ 201 prevede una modifica che in-
teressa tutte le forme di cooperativa, ovvero la modifi-
ca relativa all'att. i, . 6, D.L. 63/2002, che escludeva la

tassazione degli utili destinati a riserva minima obbli-
gatoria. A seguito delte modifiche introdotte dal D.L,
138 /2011 gli utili destinati a riserva minima obbligato-
ria dovrannoe essere tassati nella misura del 10%.

Detta modifica presenta perd delle ambiguitd, cio
in quanto, da una interpretazione letterale sembre-
rebbero coinvolie nella modifica tutte le cooperative,
comprese le cooperative sociali che hanno una totale
esenzione dall'lRES,

Non pare, pero, aver senso prevedere per le coope-
rative sociali una rotale esenzione IRES per poi as-
soggettare a tale tassazioue il 10% delle somme dalle
stesse mandate a riserva. Su detto aspetto sard, quin-
di, opportuno un chiarimento delta amministrazione
{inanziaria.

Tali modifiche decorrono per e societa in corso
dall'esercizio 2012 quindi in sede di acconti IRES
2012 (glugno, luglio e novembre 2012) bisognerd ri-
calcolare I'utile 2011 con | nuovi criteri di calcolo, &
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Agevolazioni contributive

D.P.R, 602/1970

Come gid evidenziato, buona par-

te delle socletd cooperative han-

no goduto in passato e sine al

2007 di important! agevolazioni

contributive,

In particolare il principale van-
taggio contributivo era rappresentato dal criterio di
calcolo dei contributi previdenziali, busato su retribu-
zioni convenzionali e non sulla retribuzione effettiva-
mente percepita dal socio lavoratore, ‘Tramite il pre-
detto criterio di calcolo vi era la possibilith per | soci
tavoratorl di cooperativa, operanti negli svariati settori
di attivita, di derogare al principio generale ex art. 12,
legge 153/1969, che considera imponibile, ai tini con-
tributivi, tutti gli emolumenti percepiti dat lavoratore
atitolo di retribuzione, nel rispetto del minimale con-
trattuale ex art. ¢, ¢, 1, legge 389/1989,

I sistema contributivo basato retribuzioni conven-
zionali era previsto per le seguenti tipologie di coope-
radive:

» le cooperative e gli organismi di fatto rientranti
nella normativa di cud al D.P.R. 30.4.4970, 0. 602 ¢
suceessive modifiche;

> le cooperative sociali;

> le cooperative della piccola pesca ex legge 250/1958.

Calcolo onere contributivo

I questl cast, 1a base imponibiie su cui caicolare
Fonere contributive, a prescindere della retrlbuzione
cffettivamente crogata, veniva fissata con decreto ¢
Pimporto varfava provincia per provincia. Su tale retri-
buzione venivano calcolati sia 1 contributi a carico del-
la azienda che quelli a carico del lavoratore. L'onere
contributivo veniva, in tall casi, calcolato mensilmente
senza possibilitd di frazionamente del periodo, i caso
ai assunzione o risoluzione det rapporto a metd mese.

e cooperatwe grazle al DPR. 602/1‘970 godevano in passato d; :mportatt'
":._ageuohzlom contnbutwe, deue agevoiazmm, nel corse dék.|

:'sempre pili ndctte sino a scompanre complefamente da

: _: decormnza da ta!e anng l'onere ccntnbutwo prev
: subcrdmatt v:ene determmato seconde !e dsspo

3':__: pérsonale dspendente

007.;En'fat'ti','¢c'>n'
'_per i soca lavoraton '_ -

Detta riduzione degli oneri previdenziali, costituiva
per fe cooperative, un importante vantaggio competi-
tivo sul mercato, che, pero, st tramutava, nei confronti
del socio lavoratore, in una riduzione della rendita
pensionistica,

Infatti, Fammontare del trattamento penslonistico
veniva anch’esso calcolato sulla retribuzione conven-
zlonale ¢ non sulla effettiva retribuzione, con conge-
guente riduzione dei vitalizl per i soci,

Un ulteriore penalizzazione derivava dalla applica-
Zione legge 638/1983, istitutiva del cd. “parametro mi-
nimo™. Detia norma consentiva di accreditare fa setti-
mana contrlbutiva piena solo se la retribuzione lorda
settimanale fosse stata pari al 40% della pensione mi-
nima in vigore al 1 gennaio di ogni anno,

La suddetta disposizione, negli annl 9o, periodo in
cui per alcune cooperative erano in vigore salari con-
venzionail particolarmente bassi, ebbe leffetto di ri-
durre, per i soct aderentl a wali cooperative, la contri-
buzione a 30 0 40 settlmane a fronte di una anho in-
tero di lavoro, Tale penalizzazione non direttamente
prevista dal legislatore, ma connessa alla applicasione
dedla norma, porte a due manovre correttive di ade-
guamento,

Manovre corretiive

La prima nel gennaio 2000 che elevava i salari con-
venzionali deHe cooperative di produzione e lavoro
rientranti net regime ex DR 602/1970, Ia seconda
nel gennaio 2001 che estendeva le aumento i soci
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delle cooperative di tipo A,

Sul piano operativo 'adeguamento salariare portod
ad una definitiva unificazione delle basi imponibili sul
territorio nazionale, non pit differenziate provincia
per provincia,

La riforma sostanzlale avvenne perd grazie al D.Lgs.
423/2001 che, in appiicazione della legge 142/2001,
dal 2002 avvit il percorso di equiparazione delle con-
tribuzioni dei soci lavoratori riferitt ai lavoratori di-
pendenti,

La norma prevedeva un adeguamento graduaie cosi
ripartito;

» dal 2002, estensione del critert previsti per la con-
tribuzione VS a tutti gli elementi della contribuzio-
ne ivi compresi i “contributi minori™;

> dal 2003, progressivo innalzamento della retribu-
ztone impontbile, al fini contributivi, per il calcolo
della contribuzione VS, con incremento fino al pie-

no raggiungimento del minimo contrattuale gior-
naliero.
i predettd aumenti venivano effettuail raffrontando i
minimo convenzionaie con la retribuzione prevista dal
CCNL al 17 gennaio i ogni anno. L'adeguamento ve-
niva previsto con le seguent] modalita:
> 2003 incremento del 25%;
» 2004 incremenio del 50%;
» 2008 incremento del 7595
y 2006 Incremento del 100%.
Per gli altrl contributl il parametro di riferimento non
era rappresentato dal minimale contrattuale ma dal mi-
nitnale glornaliero INPS (9,5% del minimeoe di pensione).
Dall'anno 2007, perd, la retribuzione imponibile per le
contribuziont dei soci delle cooperative, che in prece-
denza godevano delle agevolazioni di cui al D.P.R,
6o2/1970, viene determinata secondo le norme previste
per i lavoratori dipendenti ordinari. &
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I sistema contributivo conven-
zionale previsto per le cooperative
sociali di tipo A trae origine dal
D.P.R. 797/1955, che con Yart. 35
stabiliva la possibilied i adottare
con decreto ministeriale, a livello
provinciale, sentite te organizza-
#ioni sindacall, le retribuzioni mi-
nime convenzionali obbligatorie per tutte le coopera-
tive della stessa tipologia e attivitd, operanti nelia
provincia.

~dell

Retribuzionl convenzionall

La retribuzione convenzionale per le cooperative di
tipo A veniva giustificata inizialmente dal fatto che,
in genere, queste cooperative utilizzavano figure
protessionali di bassissimo livello, occupate in modo
discontinuo, spesso al limite delta mera attivith di
volontariato,

Per effetto del mutamento del Sistema sanltario
italiane, che ha delegato in modo preponderante al
terzo settore, ambiti che in precedenza venivano ge-
stitl direttamente da strutture pubbliche, oggi, nelle
cooperative sociali di tipo A vengono impiegate pro-
fessioni sanitarie di altissimo livello, come medici
specializzati, laureati di prime livello (infermieri ¢ fi-
sioterapisti). Anche per gli operatori socio-sanitari e
tichiesto un diploma secondario ¢ un corso di 1.000
ore ¢ pon mancano, inoltre, i laureati in materie
umanistiche ed econemiche, come educatori profes-
sionali, psicologi e lawreati in economia. 1! suddetto
settore ha visto, quindi, nel corso degli anni aumen-
tare notevolmente il proprio ambito di attivith e il li-
vello professionale del propri operatori. Con Pavven-
to della legge 142/2001 ¢ con Papprovazione delle
successive disposizioni rivolte alla eliminazione delle
agevolazioni contributive per buona parte del settore
cooperativo sorgeva il dubbio se tale progressiva vi-

progresswo aumento deifa base tmpombufe, che ha'portato alf apphcazuon
a contrrbuz:one piena

atro detto anno

duzione delle agevolazioni dovesse interessare anche
le cooperative soclali o se queste dovessero godere
ancora ¢i un trattamento agevolato in virth della pe-
culiarita delle attivita previste nella legge 381/1901.

Finanzlarla 2007
Con la legge 296/2007 “Finanziaria 2007” il legisla-
tore decideva di eliminare 1 salari convenzionati an-
¢he per le cooperative sociali di tipo A, Il comma 787
della legge 296/2007 disponeva, anche per le coope-
rative sociali di tipo A, un progressive aumento del
regime contributivo, spalmato su pidt anni, tramite
un sistema di gradualitd, Veniva previsto, con pat-
tenza dai 2007, un aumento della base imponibile
della retribuzione, soggetia a contribuzione, sino al
raggiungimento della contribuzione piena dal 2009.
L'adeguamento veniva ripartito assoggettando a
contribuzione:
» dal 2007 il 30% della differenza tra salario mini-
male previsto dal CCNLe salario convenzionale;
»dal 2008 it 6o% dli tale differenza;
> dad 2009 100% di tale differenza,
LINPS con interventt successivi chiaviva che neila
determinazione della proporzione doveva tenere co-
me riferimento i minimale previsto dal CCNL al 1°
gennaio di ognd anno ¢ che dovevano ritenersi esclu-
sl da tale adeguamento gll emolumenti aggiuntivi,
compresi gl scattl di anzianita,
La definitiva assimilazione del trattamento previ-
denziale a quelio previsto per lavoraori sarebbe poi
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avvenuta con decorrenza dal 2010, una volta recupe-  che dall’L2010 le cooperative sociali di tipo A

rata tuita la differenza esistenie tra il minimale con-  avrebbero dovuio, adeguarst af regime ordinario e

venzionale pensionistico e it minimale dei CCNL di  quindi calcolare tutte le contribuzioni utilizzando co-

riferimento, me base imponibile la retribuzione effettiva erogata
Con circolare n, 56/2007, VINPS, infatti, chiariva  ai socl. &

: '_Per i 1avorator: sem deHe coeperatwe mdlcate al metr 1 el del par. 1), Ia retnbuz;one g:ornaizera d‘i prendere a base m '
“fini. dell‘apphcaz:one ch,gll auméh't'l percenmah e quella ﬁssata dat decretl mmsstersaii adot!at "s SenSI dellart, 35 del
_'.'.'TUAF nei nspe{t'o da quanto stabifito dal DM, 22/’09/2000 (-:: ver}a la curcokaro 4 chcembr _ OOO n, 200).
CTale decreto comie nato, chspone che ¥ |mpombﬂe medlo gtorﬂahero per lavoraton socr delle suddetie cooporatwe aI
fine (Fi a%xmrare e mper%ura a <1curatwa pars ah2 qethmanc annue, non pubd essere mfermre su base’ a:mun al’
: '40% del tra{tamenta minimo di pensione pmwsio dall'art. 7, ommai pnmo perﬂ}do, della !eg?e 11/”/198“ " 638 :
5 odmcato daii’aft i-comma 2, dei!a Ie?ge A, 389/89 il & ' TR ; P
o [)etio trattamento mmsmc per fFanné 2007 ammonta a firo 436 !4 |E 40 o nsulta pari ad um retrnbur:env setumanal{,:
“di Turo 174,46, Partanto, lumpomb&o psomahem per Ianno 2007, da prandere’a base ai fini dnH apphcazrone degh i
 sumenti percentual; & pari ad Euro 29,08, : S

Sono fatti salvi, in ogni caso, gli |mpon|h:h wlomaher: pii elevati, determinati con i decreti mmlﬁ;tormh ex art. 35 del
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'TUAF T . : : o o .
B Polche, pwaltro la norma di cui all‘art 1 comma 787 i apphca anche alle aitm cooperatwe mdacate aE p. 3 del pdr 1)

L -;'occupazqone medla iensile f|ssato dat dccret! mm:stertah ex art 35 det TUAF che
: puo essere mfermrc a venhsel glomate : : “

'-_3: 4) Demrmn?e, percentuah @ modahta d: ca!co.’o degh au
"-f_mmumo conrrat!ua!e g:omahero it :

RE!{HEJUJIOHG lornalmra «mpomhule ex DN i 5
TR (uguaie)

DA Dafferénza retnb_utwa
30% dnlla dnfferenza retributiva di ci'al punto i (anino 2007) :
! etnbuzaone gtornaiaera :mpomb:ie cx D M + 0% dlfferenza retr:butwa
S EETIE ”-{uguaie) . T
g ; Retnbuzione giomallera ;mpombnle adeguata ex zsrt i comma 787 (anno 2007)
. .'J) Contnbuzmm versate sir retnbuzrom superiori-a quelle convenzionali. Eﬂrcacm e : e

| tnrzo pwnndo deitart 1 comma 787, diSpOl’]C con efficacia retroaitlva, che le centnbtmom versate ne: perlodz
: antacedentu alt'enfrata in vigore della norma (1® gennaio 200?) sS4 retnbamom superron a quelle canvenzionah ex D M.

: restano acquisite afte gcstlom previdenziali, : : : :
o _Perfanto con ufenmcnto at contributi vérsati fino al 3¥ (fIC!merf" 2006 fe cooperaiwo m{eressatp ﬂoﬂ hanno t:toio al:
'-3-nmb0rso da eventuaf: d:f!erenze conlnbutwe a nessun molo S . " B PR :
“ o la dzspomzmne recdééal quafto periodo delfart. 1; cormima 787 T nsente alle coopﬁraiwe mterassate di contmuare a L
: versare, negli anni 2007 2008 82009, i contributi assicurativi @ prewdmznah sulla base delle retribuzioni ER

effettivarnente carrisposte ai lavoratari sach, purchs tak retribuzion non siana inferiori all’ imponibile convenzmnaie,

incrementato degli aumenti percentuali previsti dalfo stesso art. 1, comma 787.
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L Ualtimo pcnodo deH art 1 comina 787 dupone cho ”La wntnbuzaone ch cm a! terzo @ quarto penodo ha f\ff[cacm m
pmporzmne alla mmura ded versamento effettuato R Cov T SN
: _' 6) Appf:cazwne a’ef mumnm'c con(mttuale genem!e ex art 1 co. I fcggc : 389/89
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Per le cooperative sociali di ti-
po B di cui all’art, g, lett, b), legge
381/1991, &, invece, Hutt'ora previ-
sto un sistema contributivo estre-
mamente favorevole,

Nelle cooperative sociali di tipo
B Plattivitd soclale ¢ rivolta a for-
nire occasioni di lavoro e a favo-
rire I'inserimento lavorativo di persone svantaggia-
te, che in un ordinario sistema lavorativo avrebbero
gravi difficolth a inserirsi net mercato del lavoro,

Le agevolazioni sono giustificate dai fatto che,
senza Popportunitd offerta dalta cooperativa sociale
di tipo B, difficilmente tali soggetti svantaggiati riu-
scirebbero a lavorare e resterebbero, quindi, a cari-
co della societd, peggiorando, peraltro, la propria si-
tuazione di fragilitd,

Individuazione soggettl svantaggiati

L'art, 4, legge 381/1991 ritiene persone svantaggiate:

. gl invalid! psichici sensoriali;

- gl ex degenti di ospedali psichiatrici e psichiatyi-

co-giudiziari;

3. i malat psichici;

4. ex tossico-dipendenti;

5. ¢x alcolisti;

6. minori ir et lavorativa con situazioni i difficol-
td familiare;

7. persone detenute in istituti penitenziari o in ge-
milibertd o soggetti a misure alternative,

Altri soggetti, rientranti in tale definizione, possono

essere individuati con decreto del Ministero del 1a-

voro, sentito 1l Ministero dell’interno ed il Ministero

deghi affari soclali.

Per queste cooperative il vantaggio contributive @
totaie, con completa esenzione, sia per la parte a ca-
rico det lavoratore che del datore di lavoro.

notire a favore del socio lavoratore viene previ-

[

Le cooperahw sociali di tipo 8 godono ancora dz |mp0rtanh agevciaztom

3<:ontr|buhve prevrste esduswamente per le assunzsoni d| S(Jg?t,ltl .
: 5vantagg(at| individuati dai! art. 4, Tegge’ 38?/199? Per i'soci lavoraten
- 'appartenentt a detta categona esmte uno sgrav:o contnbufwc tota!e e
= Condmone per potu godere di detta agevo]azuone & ‘che almena il 30% det i
o iavoratori deEIa cooperatlva appartengann alle categor:e cos; md:wdua

sto Paccreditamento di contributi figurativi pieni,
calcolati sui totale della effettiva retribuzione per-
cepita.

Per poter beneficiare delagevolazione contribu-
tiva 1 soci lavoratori svantaggiati devono rappresen-
tare il 30% del numero complessivo dei lavoratori
delle cooperative, Ovviamente agevolazlone con-
tributiva ¢ prevista esclusivamente per i soci appar-
tenenti alle categorie svantaggiate ¢ non viene este-
sa ai soci lavoratori non appartenenti alle categorie
svantaggiate, anche se aderenti alla medesima coo-
perativa, Godono delle agevolazioni contributive
anche i soggetti svantaggiati non soci ed occupati
<on rapporto di lavoro subordinato ordinario.

Regime a parte viene stabilito per i tavoratori in-
ternati come tali da intendersi:
> persone detenute o internate neghi istituti peni-

tensiari;

v degenti degli ospedali psichiatrici giudiziari;
> persone condannate e internate ammesse at la-
voro all’esterno ai sensi deflart. 21, legge

26.7.1975, 0. 354.

Sgravi contributivl

Per questi viene applicato, infatti, un regime contri-
butivo leggermente diverso, regolamentato dal De-
creto Interministeriale (Ministere grazia e giustizia
in concerto con Ministero dell’economin e della fi-
nanza; del g.aizooi, i quale ha siabilito la riduzio-
ne delie aliguote complessive nella misura deli’8oes,
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sia per i contributi che gravano sui datore di lavoro
che sul socio lavoratore. Le agevolazioni spettane
alle cooperative a prescindere dal luogo in cui viene
materialmente svolta 'attivitd lavorativa dei dete-
nuti, quindi, sia che sla svolta all’interno dei luoghi
di detenzione che alfesterno,

Oltre al predetto sgravio contributivo ¢ previsto,
aitresi, in caso di assunzione di detenuti o internati

in semitiberta un vantaggio fiscaie di curo 516,46
mensili, per ogni assunto, sotto forma di credito di
imposta.

Il predetto vantaggio fiscale prosegue anche una
volta concluse il periodo di detenzione, fino a sei
mesi dopo la scarcerazione, L'importo massimo det
credito di imposta viene determinato annualmente
con decreto det Ministero delka giustizia. @

CART. 3, LEGGE 142/2001... 1

L7 Trattamenti economici ulteriori possono essere deliberati dall'assemblea e possono essere erogati in sede’d

. “approvaziong del bilancio di esercizio di ristorno; in misira non superiore al 30% dei trattamenti retributivi complessivi.
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-+ Fristoni costituiscono uno degli strumentn tecnici per attnbmr"' ai soa it

_ - vantagg:o mutuahshco denvante da* rappertt dl Scamblo mtrattenutl cen Fa :
- cooperativa; Essi; in sostanza, si traducons in un rimborso ai seci di parte del .
:__E prezzo pagato peri beni o servizi acqu:stat; dalla: ccaperatwa (CODPLI’G?W& d:-'._ir g

fl nuovo art, 2521 ¢.C. cost come
modificato con la riforma det di-
ritto socictario det 2003 al terzo
comma, punto §) stabilisce che
Patto costitutivo deve indicare “ie

regole per la ripartizione degh uti-
Ii e i criteri per la ripartizione dei
ristorni” mentre Part. 2645-sexies
dispone che “Iatto costitutivo de-
terming i eriteri di ripartizione dei ristorni ai soci
proporzionalmente alla quantitd ¢ qualita degli
scambi mutusalistict”,

Dal punto di vista fiscale il predetto emolumento ¢
disciplinato dallart, 12, D.P.R, 601/1973, ¢ all’art, 6,
D.L, 63/2002,

Il ristorno rappresenta Uattribuzione differita al

' f'consumo) ovvero in mtegfauone deila retribuzioiie corr:sposta dalla

socio lavoratore di un vantaggio mutualistico che io
stesso consegue in proporzione alla qualita ¢ quan-
tita dell'apporto dato alla attivitd sociale e costitui-
sce il corrispettivo di un rapporto di scamblo inter-
no. Esso si distingue dal dividendo, che rappresenta
la remunerazione del capitale dedicato ad attivith
lucrativa.

-f.’R’!’STOBﬁ? E .U_T"-* (cASS-. 9513./_19_99). i

rbene, ) nstorm v:mna tenuh dlstm_;__

__ag P i in 'se';_iéo prb;)'rib,'iﬁ q(;énto'qu'est_i'ﬂltn

c 'tttu:sceno remunerazmne de!

dall’ avanzo c}t geqttone genemto dalt'aitmta mutual;st(ca c!en soch

] nstomo vigris individuato prima defla definizione deli atile dl esercizio, dei[a r;serva legale relatwa ¢ dclla defimzmnc del

i wninbilto at fondcs muttmh‘stlco deHe cc:operatwe

Limite di ristorno

La legge limita 1 trattamenti economici ulteriori, de-
stinaii af soci a dolo di ristorne, prevedendo che
questi non possano superare i 30w det rrattunenti

retributivi complessivi, sia che vengano attribuiti al
socio come aumento gratuito di capitaie sociale, sia
che vengano erogati come emolumenti corvisposti
diretfamente, Tate percentuile non puo essere supe-
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riore all'avanzo dell’attivitd mutualistica, Quindi, in-
dividuato un utile ¢ le retribuzioni, i ristorni non
possonc superare il 30% di quest’ultime, sempre che
tale importo sia uguale o inferiore alla quota di uedli
realizzata con lo scambio mutualistico,

Ad esempio, se a fine esercizio viene conseguito
un utite di 100, una parte di detto utile sara dovuio al
lavoro dei soci (80) e una parte (20) sard invece con-
nessa ad alire voci di attive, per esemnio ricavi da
rendite finanziarle. in qguesto caso potrd essere di-
stribuita tra i soci solo Ia quota di 8¢ a condizione
che essa non rappresenti piu del 209 delle retribu-
zioni distribuite ai soci.

Una questione che si pone ¢ se il soclo lavoratore
abbia la possibilied di pretendere ka distribuzione di
avanzi di bilancio tramite ristorni. Si ritiene che si
possa escludere unha azione diretta alla erogazione
del ristorno, ove non sia intervenuta una delibera as-
sembleare che preveda la ripartizione di tale emolu-
mento ¢ individui i criteri di ripartizione degli stessi,
ben potendo Passembiea dei soci scegliere di desti-
nare avanzi di gestione ad altri investimenti che la
cooperativa si propone.

Lunica azione esperibile dal socio potrebbe even-
tualmente essere una azione rivolta a impugnare la
delibera assembleare, che pur in presenza di condi-
zioni per l'erogazione di ristorni, abbia privileglato

terzi rispetto soci, preciudendo con tale scelta 'asse-
gnazione di ristorni,

Principio dl parita di trattamento

Principio fondamentale stabilito nella ripartizione
dei ristorni dall'art, 2516 ¢.c. & quello della parita di
trattamento, nell'esecuzione dei rapporti mutualisti-
¢i, Detta paritd non comporta Fobbligo di ripartizio-
ne det ristorno in modo identico {ra tueti { soci, ma
Ponere dl dividere tale emolumento in modo equiva-
lente tta soci che appartengano alla stessa categoria
¢ che abbiano offerto Ia medesima prestazione mii-
tuaiistica sla sotto Uaspetto quantitativo che sotto
gquello gualitativo,

i art, 2545-sexics dispone che 'atto costitutivo de-
terminl i criteri di ripartizione dei ristorni ai soci
proporzionaimente alla quantitd ¢ qualitd degli
scambi mutualistici. Non possono, quindi, titenersi
valide le clausole che limitano o precludano Ia distri-
buzione di ristorni, possono, perd, ritenersi valide la
clausole che limitano Favanzo di gestione da distri-
buire mediante ristorno,

Lerogazione del ristorno puo avvenire tramite in-
tegrazione delle retribuzioni; aumento gratuito di
capitale socialte o distribuzione gratuita di azlond di
partecipazione cooperativa, Per i soci lavoratori su-
bordinati il ristorno non costituisce reddito ai fini

- PARITA DI TR_AT_TA_M_ENTO NELLA RIPART_!z_i_or_giE DEI R_I_STORNE_(_CASS, 9513’]1999)’ ST

_"Un obbhgo dei genere ncm & nntraccrab1!e m nessuna norma che dlsctp]!nl l'attmta delle coeperatwe ne &;50 puo
: essera automaticaments‘ desunto dallo scopo mumahstlco inteso come gestmne del servazt a Eavore du Sock, Le socneta

'Ma CIO nrjn qsgmf!ca che i soci mvdes:m: abbiano ur vero e propsm diritto soggettwo af nmborso dai rfstorm, cm

: carmponda un obbiigu gitidico della sociata di pmwodere ai Hgliﬂldﬂ La qumhmm dpw_ paqcnre attraverso il vaglio
i 'degh orgam sccmh, w compete d: stablisre la Susf,btenza m concreto CfE”f_ CUHdIZIOﬂI per far iuogo as nstoms fatta sxiva

previdenziali.
Tra i socd lavoratori subordinaii if ristorne pud es-
seve ripartito in svariati modi a condizione che i cri-

cerio di riparto rispetti it principio della proporziona-
lita rigpetto alla quantitd e qualitd degli scambi mu-
fualistici avvenuti {ra socio ¢ cooperativa.
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Dossier Lavoro / Cooperative e socio lavoratore

ESEMPIO - CRITERI DI DETERMINAZIONE DI UN RISTORNOC

i parametri di anzianita di servizio, presenza al lavore ¢ livetle devono essere rapportati a un coefficients in base all'importanza delfapporto
dalo dat socio alla cooperativa.

Ipotizzando, per semplicita, che dal punto di vista qualitative Papporto dato sia identico per tutth, st individueranno tre diversi parametri di
ripartizione, basati sull’anzianits di sewvizio, la presenza in azienda ed if livelto contrativale.

Guindi bisogner trasformare, per esempin, gli anni di attivitd della cooperativa in parametro dande il massimo 10 al prime socio ancora
presente, identice procedimento andra effettuato per ja presenza dando ai soci senza alcuna assenza it livello 10 « riproporzivnare il resto,
maentre i ivelli contratluali andranno da 1 a 10.

5 diversi soci lavoratori

Anzlanita

In una societs con & anni di vita: Un socio presente dalla costituzione (socio 1), un socio iscritto dopo 2 anni dalla costituzione (socio 23 & tre
soci dopo 3 anni (soci 4, 5, 6).

Soclo 1 = coefficiente 10

Soclo2=85x12 =60 /10 =6; (2x12) = 24 / 6 = coefficlente 4

Soclo3,4e5=5x12=60/10 =6 (X12) =12/ 6 = cocffliclente 2

Presenza

Ritenendo che il socio lavoratore in ¢cima alla seala non abbia mai fatto assenze, esso avrd lavorato 165 ore al mese e 1980 ali’anno,
considerande lavorati anche i giornf di ferie ulilizzati, partendo dal massimo di 1980, ad ogni sellimana di assenza(es, 38 ore) verra tolto un
livello, cccorrerd verificare il totale ore annue lavorate da ogni singolo socio, ipotizzando che i soci 1 e 2 non abbiano fatto alcuna assenza ed
abbiano lavorato 1980 ore, il socio 3 abbia lavarato 1400 ore, il socio 4 abbia lavorato 1750 ore e if socio 5 abbia lavarato 1880 ore.

Soclo 162 =1980-1980 = 0 / 38 = 0; 10 « O = coetficiente 10

Soclo 3 = 1980 - 1400 = 580 / 38 = 15,3; 10 - 15,3 = coefficiente 1 coefficlento minlmo

Soclo 4 = 1980 - 1750 = 230 / 38 = 6; 10 + 6 = coefficlente 4

Soclo 6 = 1980 - 1880 = 100 / 38 = 2,6; 10 - 2.6 = coefficiente 7 arrotondato

Livello: fa cooperativa adotta un cortratto con 1¢ livelli, quindi ipotizzande i socio | con livelio 10, il socio 2 con livello 8, it soci 2, 3 e 4 con
tvello 4, i socio 5 con livello 2.

i coefficienti avendo pari dignitd e valore vengono maltiplicati.

ipotizziamo un ristorno da ripartire di euro 22,500, dovremo dividere 22.500 per il coefliciente complessivo che si ottiena sommande il
coefficlente di ognune dei saci come individuato nelfa tabella soliostante.

Nel caso di spacie a) coefficiente sacio 1 10 x30 x 10= 1,000 } 1.0GO + b) coefficiente socio 2 (4 x 10 » 8 = 320 3 320 + ¢} coefticiente
socio 3( 2x T x 4 = 8) 8+ d&) coefficiente socio 4 { 2 x 4x =32} 32 + cosflicienle socio 5 (2 x 7 x 4 = 56 )56,

1000+432048+32+56= 1416

Totale ristorno da ripartive tra i soci 22.500 /1416 (totale coefficlenti) = 15,89

SCCIC LAVORATORE ANZIARITA PRESEMZA SYELD COEFFICIENTE TOTALE RISTORNG ASSEGHATO
s0cio 1 10 10 10 1000 Eurg 15.890
s0cio 2 4 i 8 320 Eura 3.085
50¢i0 3 2 ! 4q 8 Eure 127
S0CI0 4 2 4 4 32 Euro 508
S50CI0 5 2 7 4 56 Euro 890
TOTALE 1416 TOTALE 22500

Queslo critesio di ripartizione pur giungendo ad una ripartizione notevolmente diversificata si basa su criteri oggettivi proporzionati alla
quality e alla quantity dell'apporta mutualistico conferito da ognuno dei soci nellambito dell'attivita soctale. L'unico aspetle migliorabile
potrebbe essere legato alla eccessiva incidenza del livello contrattuale, ove ci trovassimo in una cooperativa in cui fa maggior parle dei soci
sone rappresentati da livelli contrativali molte bassl. in guesto caso per maggiore demacrazia interna patrebbe essere ridotta Tincidenza del
caefficlente livetlo contratluate nel cafcelo.

Quindi, potra essere ripartito in base alle ore lavora-  Trattamento fiscala
te, al Hvello contrattuale, alla professionalli, alla fun-  Riguardo al trattamento fiscale: per le cooperative di
glone aziendale, allanzianitd iscrizione a libro soci.  produzione e lavoroe, se il ristorno viene attribuito
‘tutti detti criteri nel rispetto del principio di ugua-  come integrazione della retribuzione dellattivith
plianza, correttezza e buona fede pussono essere conm-  favore subordinato, la tgsazione riprende precisa-
hinati tra loro. menie la tassazione prevista per i reddito da lavore
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Dossier Lavora / Cooperative e socic lavoratore

dipendente, guesto per la parte di compensi percepiti
inferiori ai limiti dei salari corventi maggiorati del
20% (Testo Unico delle imposte sul redditi art. 47,
legge oi7/1986), mentre per le sorme eccedenti tali
Hmit, ghi importl verranno tassati come redditi di ca-
pitale e quindi utili socletari,

Se i ristorni sono a favore i soci lavoratori auto-
nomi importo sard tassato come reddito da lavoro
awtonomo o dl impresa, Un'attenzione particolare
dovri essere posta nel caso in cul i ristorni siano de-

stinati ad aumento del capitaie sociaie, sia che si
eratti i aumento gratuito di capitaie sociale che di
distribyzione gratuita di azioni di partecipazione, in
questi casi il momento dell’assegnazione non com-
porterd in capo al socio alcuna tassazione.

La tassazione verra applicata solo successivamen-
te, guando tall somme saranho nella piena disponi-
bilita del socio e saranno tassate come redditi da ca-
pitale, quindi soggette a imposta sostitutiva del

2,5%, @
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Dossier Lavoro

COOQPERATIVE E S0CIO LAVORATORE

fondo penslone Cooperlavoro

I} sistema previdenziate integrati-
vo per il socio di cooperativa ¢ di-
sciplinato dal D.Lgs. 5.2.2005, n,
252 ¢ sticcessive modifiche,

Llart. 2, <. 1, lett, cj, D.Lgs.
5.12.200%, 1. 252, elencando { po-
tenziali destinatari di forme di
previdenza complementare, dopo
i lavoratori dipendenti e i lavora-
tori autonomi include i soci lavo-
ratori di cooperativa, come soggetti speciali,

Come abbiamo visto dalindividuazione dello spe-
cifico rapporto di lavoro ulteriore, la legge n.
142/ 2001 fa discendere, per il socio di cooperativa,
"applicazione delle norme in materia di lavoro e pre-
videnza, quande non in conflitte con la natura asso-
ciativa del rapporto.

Entra in questo ambito la normativa in materia di
previdensa complementare del socio lavoratore, in-
trodotta dalla legge 335/2008 ¢ confermata dal
D.Lgs. 5.12.2008, 0. 28. La norma regola divettamente
ka materia, in riferimento al socio lavoratore, sottra-
endola all'ambito di applicazione delle norme che ri-
guardano i correnti rapport i lavoro ordinari,

It decreto, a conferma delloviginalitd della prescri-
wione, individuando ¢ome destinatario il socio lavo-
ratore introduce o possibilith che anche 1 dipendenti
non soci della cooperativa possano accedere alla for-
ma di previdenza complementare attivaia per i soci,
La ragione evidente di questa possibilitd sta nella
considerazione che molto spesso, nelle cooperative
di lavoro, I natura di lavoratore dipendente & transi-
toria ed finalizzata, trascorso un certo periodo, alla
assunzione Ia veste di socio lavoratore.

Lart, 3, o 1 lett, e), DL 252/2008, prevede per |
soci lavoratort una specitica {onte isdouivar "accordi
fra soci lavoratori di cooperative, promosst da asso-

- Intercategonaie : nditre, da apnie 20?5 _otra for_mufaro istanza pey ricavare
: 1a quota del proprm TFR maturand"'dtrettamente in busta paga{ :

Il sistema prewdensze :nteyratwe previsto per il socio favoratore e

'_ subcsrdmato & dlscupimato dal . Lgs: 5.12.2005 nonche daEE accordo
mtercategoraa%e de! 6 5, 1998 che ha 1shtmto nl E-‘ondo Cooperia 0{ o
individuato came soggetto attuatore per tutti i favoratori dspendents che' :
' apphcano determlnatl contfaltl colleltwa ﬂBZiQHa!I d: lavoro H secno :

ciazioni nazionali di rappresentanza del movimento
cooperativo legalmente riconosclute”,

Accordo intercategoriale

Con laccordo intercategoriale del 6.5.1998 le orga-

nizzazioni sindacall e le associazioni cooperative

hanno colto guesta opportunitd e regolao la relazio-

ne fra i dipendente delta cooperativa di lavoro ¢ il

fondo pensione dei soci lavoratori, costituendo il

fondo Cooperlavoro.

Il fonde di categoria venlva, quindi, costitaite nel
1998 ¢ riceveva tutte fe autorizzazioni al funziona-
mento sulla base delle fonti istitutive rappresentate da:
1. delibere di promozione deghi accordi fra soci Invo-

ratori assuntt da tre centrall cooperative (AGCH

Confcooperative, Legacoop),;

2. accordo intercategoriale sottoscritio il 6.5.1998 da
tutte le assoclazioni cooperative, dalle confedera-
zioni CGIL, CISL, ML unitamente o tutie le rispet-
tive federazioni di categoria, accorde in cuid sf rac-
coglicva la possibilita, offerva dall’art, 2, ¢ 1 lett, ¢),
di considerare destinatari di Cooperlavoro anche i
dipendenti delle cooperative di kavoro.

Nelle delibere di promozione det Fondo assunte dalle

centrali cooperative si individiano due forme di ac-

cordo fra soct lpvorater! e cooperativa:

> ung forma esplicita: delibera dela cooperativa chie
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Dossier Lavorg / Cooperative e socie favoratore

definisce la contribuzione (per i soci con rappotto

di lavoro subordinato in misura non inferiore a

guanto previsto dal CCNL applicato).

s una forma implicita per mezzo della delibera di
approvazione del Regolamento Interno che deve
obbligatortamente indicare it CCNL utilizzato per
definire il trattamento economico complessivo del
socio subordinato, se in detto contratto ¢ presente
Iistituto della previdenza complementare, la rela-
tiva contribuzione & applicabile immediatamente
anche ai soci.

Il Fondo Cooperlavoro {Fondo Pensione Comple-

mentare dei Lavoratori, Soci ¢ Dipendenti, delle

Cooperative di Lavore) & individuato nelle Delibere

delle centrali cooperative come soggetto attuatore

detie forme di previdenza proviste per tute { soci
lavoratori.

L’unica forma di adesione collettiva prevista per il
socio lavoratore € quella di adesione a Cooperlavoro
~ 0 ad altro Fondo da costituirsi con le medesime
modatita - non prevedendo la delibera di promozio-
ne delle centrali cooperative altra possibillth; ne con-
segue che P'unica forma alternativa praticabile rispet-
to alla adesione a Cooperlavoro ¢ Padesione indivi-
duale a un Fondo Aperto o a un FIP, senza obbligo
per la cooperativa di versare Ia contribuzione a pro-
prio carico.

Caooperlavoro soggetto attuatore di specliche
previsioni contrattuall
Oltre alla sua specifica, originale ¢ preminente carat-
teristica sopra illustrata, Cooperkavoro ¢ inoltre indi-
viduato come soggetto attuatore per tutti i lavoratori
dipendenti che applicano i seguenti contratti cotletti-
vi nazionall di lavoro: cooperative del settore costru-
zione ¢ affini, cooperative sociali, cooperative me-
ralmeccaniche, cooperative delta vigilanza privata,
cooperative del settore multiservizi, cooperative del
trasporto merci e logistica, cooperative ormeggiatori,
agenzie di assicurazione in gestione libera {Assico-
ap).
I sacio lavoratore dalia data di assunzione ha se¢l
mesi dl tempo per:
1, 1Sceghicre la forma di previdensza a cul vyole de-
volvere it THR maturando.
2, 2Rinunciare esplicitamente alla previdenza com-
plemeniare ¢ lasciare i TFR maturando in azienda
o alla Tesoreria INDPS se i tratta ¢ azienda olere i
49 addettd,

2. Tacere: dopo 1 seste mese il TFR maturando va al

Fondo pensione di categoria,
in caso di adesione il TFR da versare ai fondo di ca-
tegoria (contribuzione a carico lavoratore ¢ azienda)
decorre dal “periodo di paga” in cui 1l lavoratore
consegna allazienda i modell d'adesione,

Per quanto riguarda il versamento del TER il socio:
> versa il contributo a suo carico e riceve il contri-

buto contrattuale del datore di favoro;

y  pud aderire anche con il solo TFR maturando.

1l socio lavoratore pud fare anche versamenti voion-

tari cccedenti gl importi previstl contrattualmente,

versamenti volontarl possono, anche essere effettuatl

dagli;

1, iscritti in costanza di rvapporto di lavoro (versa-

menti aggiuntivi periodici o personali);

iscritti che hanno perso i requisitl di partecipazio-

ne e hanno esercitato opzione del mantenimento

della posizione;

i pensionati nel regime obbligatorio che hanno

esercitato Popzione del mantenimento delia posi-

zione, rinviando ia richiesta della prestazione pen-

sionistica complementare,

I vantaggi sono di due tipl:

y fiscall: riduzione de! reddito imponibile IRPEF
con risparmio parl allaliquota massima applcata;

» benefick: 1a riduzione del reddito imponibite com-
porta la riduzione delVISEE, Paumento delle detra-
zioni fiscali e degli assegni familiarl,

i contributi versati al fondo di categoria sono deduci-

bili dal reddito complessivo entro il limite di euro

£.164,57. Concorrono a raggiungere questo limite:

» i contributi a carico del lavoratore {esclusc TFR);

» 1 contributi a carico del datore di lavoro;

> i contributi volontari;

y 1 contributi a favore del familiare a carico,

In caso di versamenti contributivi in misura superlo-

v al limite di deducibilitd, Uiscritto deve comunicare

al Fondo entro il 31 dicembre dell'anno successivo

rimporto dei contributi non dedotti, L'importo dei

contributi non dedotti € rilevabile facilmente in sede

di dichiarazione dei redditi. in sede di erogazione

detle prestazioni questi importi saranno considerati

gid tassati e quindi il Forxlo non applicherd alcuna

imposta,

GH iscritti successivamente all’1.1.2007 possono
heneficiare delin deducibilita fiscale non goduta nei
primi 5 anni discrizione, nei successivi 2o annd i
permanenza net fondo, atiraverso un aumensto defia

L
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Dossier Lavaro / Cooperative e socic lavoratore

deducibilita annua massima di euro 2.582 (5o% in
pit) Per perdita dei requisiti di partecipazione: se
Faderente cambia lavoro ed esce dall’area dei desti-
natari del fondo di categoria delle cooperative, puo
trasferire la sua posizione al Fonde pensione attivo
nella nuova azlenda,

Richiesta anticipo

11 socio iscritto pue richiedere delle anticipazioni su-

gli importi versatl, In qualsiasi momento:

> per spese sanitarie al 75% della posizione dopo 8
anni di iscrizione;

> acquisto della prima casa di abitazione per sé o
per i figli o interventi di risbrutturazione, al 759
della posizione;

» ulteriori esigenze fino al 309 della posizione.

[igcritto al fondo di categoria pud riscattare, nei

casi indicati, in tutto o in parte, {1 montante accu-

mulato,

Per perdita dei requisiti di partecipazione: se 'ade-
renie cambia lavoro ed esce dall'area dei destinatari
del fondo di categoria delle cooperative, pud trasferi-
re la sua posizione al Fondo pensione attive nelia
nuova azienda,

ESEMPIO __: v

_'!scntto af l° gennalo 2010 versa euro 2000 annuu.ne: pnrm 5 annn d':scrrzuone (2010 20!4) qumd: non unhzza euro

» - Sulla pfestaznone nmpesrzaona fascale da’ euro 90;3 auro 150
_ Rasparmxo fisca!e da euro 230 a euro 290
R:sch;o zero (con iscrizione al comparto ?aranmo) _

CASIIN CUI E POSSIBILE CHIEDERE LA LIQUIDAZIONE DELLE SOMME VERSATE AL FOMDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Liquldaxione totale e Immediata - 100% della posiziono

Liguldazione parzlale « 50% della postzlone

- Per perdita det requisiti di partecipaziong;

- Morte: decesso delf'iscritto prima che maturi il diritto atla
prestazione pensionistica;

- Invalidits permanente (che comporti la riduzione delta capacita di
lavaro a meno di un terzo);

- Cessazione dell'attivita lavorativa con conseguente inoccupazione
superiore a 48 mesi,

= Per cessazione dell’attivita di lavoro, incccupazione 12 e 48 mesi;
procedure di mohilitd; cassa integrazione guadagni;

- Per cessazione dell'attivith lavorativa preceduta da CG, La
posizione & riscattata dai beneficiari designati dailiscritto, in
mancanza dagli eredi;

- ln assenza di beneficiari designati e di eredi la somma va agli alid
iscritti al Fondo,

Dirlito alla prestazione pensionistica
t} diritto alla prestazione pensionistica complemen-
tare si acquisisce al momento della maturazione dei
requisiti di accesso alle prestaziond stabiliti nel regi-
me obbligatorio di appattenenza, con almeno cinque
anni di partecipazione alle forme pensionistiche
complementart,

Se il periodo d'iscrizione ¢ inferiore a 5 anni il favo-

ratore ha diritto al riscatte, ma non alla prestazione
pensionistica (diverse trattamento fiscale 15% vs 239).

A richiesta del lavoratore la prestazione accumuda-
ta pud essere erogata da Fondo pensione in forma
capitale, fino ad un massimo del 50% del montante
finale accumulato ¢ I rimanente in rendita,

La prestazione, perd, pud essere percepita al 100%,
sotto forma di capltate, se importo derivante dalla
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Dossier Lavore / Cooperaltive e socic lavoratore

conversione del 7o% del montanie finale sia inferiore
al go% dellassegno sociale, In fase di erogazione del-
le prestazioni la base imponibile ¢ costituita dal

montante accumulato dedotti i reddit gid assogget-
tati ad imposta {clo¢ i rendimentl e ghi eventuali con-
tributi non dedotti).

TASSAZIONE DELLE PRESTAZEIONI PENSIONISTICHE MATURATE DOPOQ 1'1,9.2007

ANMI O PARFECIPAZIONE ALGUOTA APPLICATA

FASSE PAGATE PER EURC 1000

1 15% 150
15 15% 150
16 14,7% 147
17 14,4% 144
35 9% e
36 9% S0

Su tale imponibile si applica una aliquota decre-
scente dal 15% (max) al 9% (min.} In funzione della
permanenza {dai 15 ai 35 anni, con una riduzione
di 0,309 ail’'anno).

Le rivalutazioni della rendita {rendimento della
gestione speciale) sono assoggettate ad imposta
sostitutiva del 12,50%.

Le argomentazioni esposte riguardano sia i soci
lavoratori che i dipendenti delle cooperative di Ia-
voro per cul Cooperlavore & I'unico fondo nego-
ziale a cud € possibile accedere, in fForza del prin-
ciplo generale che riguarda i soci lavoratori ¢ in
forza i una specifica e definitiva previsione con-
trattuale,

La contribuzione integrativa costituisce, dun-
gue, elemento fondamentale soprattutio per i soci
lavoratori che net corso degli anni hanno ottenuto
il versamento della contribuzione su salario con-
venzlonale ¢ per i giovani che andranno in pen-
sione ¢on il sistema contributivo,

Vi ¢ da rilevare, che con il decreto “salva Italia”
firmato dal Presidente della Repubblica il 6,12.2010
& stato esteso il sistema contributivo a tuttd | favo-
ratori, pur con i ¢riterio det pro rata,

I passaggio al calcolo delin pensione sulla base
dei contributi versati non pilt calcolato sulla bage
deHe ultime retribuziond, avverrd anche per i lavo-
ratori che al 31 dicembre 1999 avevano pit dl 18
anni di anzianitd contributiva, Tale modifica per-
mette di anticipare ghi effetti delia riforma Ding,
applicande 1l sistema di calcole contributive anche
al favoratori per i gquali era escluso,

TER In Busta paga
A seguito della approvazione della fegge 23 dicembre
2014, . 190 ¢ del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 20 febbralo 2015, n. 29 ¢ possibiie
per il socio lavoratore subordinato, come per qualsi-
asi altro lavoratore dipendente in possesso dei relati-
vi requisiti, richiedere la corresponsione del TFR di-
rettamente in busta paga, Possono presentare
listanza per la lguidazione mensile tutti i lavoratori
dipendent] da datore di lavoro del settore privato,
con rapporto di lavore subordinate in essere da al-
meno sei mesi, per i quali trova applicazione Pistitu-
to del TFR, eccetto:

a. I lavoratori dipendenti domestici;

. 1 lavoratori dipendenti del settore agricolo;

¢, i lavoratort dipendenti per § quati la legge ovvero 1l

contratto collettivo nazionale di tavoro, anche me-

diante Il rinvio alla contrattazione di secondo li-

vello, prevede la corresponsione periodica del TFR

ovverg laccantonamento del TFR medesimo pres-

80 soggettl tersi;

i lavoratori dipendenti da datori di lavore sottopo-

sti a procedure concorsuali;

i lavoratori dipendenti da datort di lavoro che ab-

biano iscritto nel registro delle imprese un accor-

do di ristrutiurazione dei debiti di cui all’articolo
182-bis della fegge falllmentate;

f, ilavoratori dipendenti da datori di lavoro che ab-
biano iscritto presso il Registro delle imprese un
piano di risanamento attestato di cui atlart, 67, ¢
3, lett. dy, legge tallimendare:

g0 Taveraiort dipendenti da datord di lavoro per d

d

o
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quali, ai sensi delle disposizioni normative vigenti,

siano stati autorizzati interventi di integrazione

salariale straordinaria ¢ in deroga, se in prosecu-

zione delPintegrazione straordinaria stessa, limi-

tatamente af lavoratort dipendenti in forza all’uni-

ta produttiva interessata dai predetti interventi;

h. al lavoratori dipendenti da datori di favoro che ab-
biano sottoscritto un accordo di ristrutturazione
dei debiti ¢ di soddisfazione dei crediti di cui ai-
Part, 7, legge 27 gennaio 2012, n. 3.

L'istanza per godere del TFR direttamente in busta

paga pud essere formulata anche nel case in cui il

soclo lavoratore o il lavoratore dipendente aderisca a

torme pensionistiche complementard,

In tad caso, ne! corso det periodo di durata della
predetta opzione, la partecipazione lavoratore alla
forma pensionistica complementare prosegue senza
soluzione di continuita sulla base della posizione in-

dividuale maturata nellambito della forma pensioni-
stica medesima nonché della eventuale contribuzio-
ne a sue carico ¢/0 a carico del datore di lavoro,

i lavoratore dipendente & tenuto a notificare al
datore i lavoro la eventuale cessione del quinto del-
lo stipendio a finanziarie o banche e la disposizione
del TFR a garanzia di contratti di finanziamento:
detta cessione preciude fa possibitita di optare per il
TFR in busta paga. 1l versamento del TRR in busta
paga ¢ operativo a partire dal mese successivo a
quello di formalizzazione della istanza e scade il 30
giugno 2018 ovvero quando si verifica la risoluzione
del rapporto di kavaro, ove antecedente. Nel corso del
predetto perfodo, la manifestazione di volonti eser-
citata & irrevocabite,

La quota i TFR che va a confluire in busta paga &
assoggettata al regime fiscale previsto per la retribu-
zione, @
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COOPERATIVE E SQOCIO LAVORATORE

Appalto lecito e somininistrazione
Hleclta
Giurisprudenza ¢ normativa indi-
viduano determinati criteri per di-
stinguere i cosiddetti appalti eciti
dalla mera intermediazione di
manodopera. Detti elementi sono:
1, assenza di mezzi di produzione
e rischio imprenditoriale ¢ di
una vera e propria struttura
imprenditoriale in capo all’ap-
paltatore;
inserimento det lavoratori della
commitiente ¢ dell’appaltatore
nel medesimo ciclo produttivo;
3. sottoposizione potere al gerar-
chico del commitiente,
In particolare la sezione lavoro deiia Cassazlone ¢ivi-
le con sentenza del 16,9.2000, i, 12249 chiarisce che
per distinguere Pintermediazione di manodopera
dall'appalto lecito occorra: “verificare se il contratto
posto in essere datle parti mascheri un intento frau-
dolento, utilizzando come criterio interpretativo fon-
damentale quelio dell’esistenza del rischio economi-
co d'impresa in capo allappaltatore e valutando se
questi sia provvisto di una propria organizzazione
con riferimento allo specifico lavoro, se impegnato a
fornire all’appaltatore un'opera o servizio determina-
to, affrontando Palea economica ingita in ogni attivi-
ta produttiva autonoma”, Laddove sia evidente Ia
presenza di una autonoma organizzazione nelia ge-
stione dell’appalto, assume minore importanza la
proprieta dei mezzi utitizzati per lo svolgimento del
servizio. Infatti, Vevoluzione giurlsprudenziale &
giunta al punto da considerare perfettamente lecito
appatto, anche nel caso in cud Pappaltatore svoiga
propria attivicd avoratva ailinterme di stabilimenti e
coty mezzi messi o disposizione da parte del comimit-

b

ppaito o sub appaltu' 8 q'
‘problematiche che le ¢aop
personaie assegnatﬁ aglr appal !
: iec:tn da: cas: in cur_ fa gestmne 'dei% appa!to rséchna dl vicadere nalla;
ommlmstrazmﬂe ||fc:c| a =

di opportu o' fare un breve accenno ai!e o
ati e possono ncontrare nella‘g _taone de!
Anzgtutto decorre distmguere gli appai

tente, quando risulti evidente, in capo ali’appaitatri-
ce, Ia presenza di una autonoma organizzazione im-
prenditoriale,

i Ministero del lavore con interpello 22,10.2009, A,
77, in merito alky corretta interpretazione della disci-
plina refativa all'impicgo di manodopera negli appal-
ti di opere e di servizi, di cui all’att. 29, ¢. 1, D.Lgs,
276/ 2003, ha affermato che il solo utilizzo di stru-
menti di proprieta del committente ovvero dell'ap-
paltatore da parte dei dipendenti del subappaltatore
non costituisce di per sé elemento decisivo per la
qualificazione del rapporto in termini di appalto non
genuineg, Attesa la necessita di verificare tutte ie cir-
costanze concrete dellappalto ¢ segnatamente la na-
tura ¢ le caratteristiche dell’opera o del servivio de-
dotte nel contratto, di medo che, nel caso concreto,
potrd ritenersi compatibile con un appalto genuine
anche upipotesi in cui | mezzi materiall siano fornitl
da! soggetto che riceve il servizio,

Net casi In cul venga riscontrata una sommini-
strazione iliecita (prima dellapprovazione del
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D.Lgs. 27672003 “intermediazione di manodope-
ra”} nell’ambite i un appalto, muilia rileva il fatto

che il personaie impicgato sia rappresentato da so-
¢i lavoratori,

: GEURiS_PRUDE?JZA < APPALTO LECITOE SOMMINISTRAZ_IONE ILLECITA'

-:_Cassazlone, sezione lavoro, 13 maggio 20(}9, . 11022

!ﬁ reiazmne al dw:eto di intermediazions ¢ di ;nterposazlone nelle prestaznom di favom luhf:zzazuone da parte :

'ﬁ':deii appaitatorﬁ di attrr’??ature fornite dall’ appnltan{e non lmp!sca I |H:ce|ta dcﬁ appa[la ove |I comp!mento detl’ opur’i non
nchteda fuso di attrezzature o macchmar: notevoh, v poss1 essere realszzato anche con I au silio cir meZZI modestr

'j. ferma restando Ea necessana essstenza in capo all appaitatrlce dl una autonoma orgamzzazmne con assunzron del

."_:'_reiatwo rischio, "

- "Cassazlone, sezione Iavoro, 14 navembre 2008, n. 27164 :
' fn tema di mterpos;zmne naiiw prestazsom ds !avoro Iut:!:zzazmna da parte deii appaﬂatore cfs capntalr.

~ rapporto socaetano nel caso di prestaz:om carnspondentl a quelle ;}ropne deii'oggetto soaa!e owero rapperto di lavoro
~subordinato neflipatesi di prestaziom diverse - ma la patura defte prestazmm appaltate' nel casoin cui esse siano
. nconducablh a mere prestazmm ch !avcro 5 ha l‘msenmente ::fel prestatore nei!a struttura orgamzzatwa dell’aznenda

-_',;qa-aﬁbdope;as' -‘
- Tribunalé Milano,

sezlone iavoro, 5 febbraia 200?

‘thenzionata Ee?gc (Neila specne Ia 5. C ha cassato con rmvso F sentenza 1mpu5,nata rstenenda ¥ 1rr|!evar'zza det cnteno
atiottato dal!a Corte dl merito secondo |I qualp 51 sdrebbe potuta escludere 1’mterposrzwne hthzra d: manodopefa per il

”'soc;o nan c&stituwa d: per $6; an%sdoto c.lruro aH assenza d: intemosmone soprattutto ch un attwnta Favoratwa che
”'nsuitava aqsnfutamente ldeniuca & queiEa dz hpo subordmato g:a svo[ta nell‘amb:to deﬂa sucneta appaltante

lﬁééchine"e g

ZanI

_A norma dell’art 29 0. igs 276/2003, eleimiento sufhctente perche possa wnfigurarst ua genumo appa(to di c:ervrz: & ..:
(ms:eme all assunmene del rsschm & {mpfesa) Emgamzzazmna dm mezzi da parte dell’ appa[tatﬂre fa quale m relazmne_' L

: .agh appattl «labour mteﬁswe», & susrett:blie di concretarsi nel'solo’ eswcmo “del potere orgar_ ¥4

confronti dei tavoratori. Ne consegue che P'wlilizzo di strumenti di propriets del committente non costttumce di per 56,

eiemr&nto decisivo per la qualificazione del rapparto in termini di appalto o mterposmone vretata

Quindi, anche nel ¢aso I cul i lavoratord som-
ministrati siano goci di cooperativa, il personale
impiegate dallintermediario potra richicedere
Paccertn menio dellesistenza i un rapporto di
favoro subordinato in capo ail’effetitvo utilizza-

tore delle prestazlond con effetto dall’inizlo del-
Pattivith, noltre, intermediario ¢ utillzzatore
sarannoe soggetti al sistema sanzionatorio am-
minisirative ¢ penale delinearo dal D.Lgs
276/20063.
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 NORMATIVA DI RIFERIMENTO - D.LGS. 276/2003

_Art 18 SanzionE

S esercnzm nop autorlzzato deiie amwta dt cui aH articolo 4, comma i 1ettere a) e b) 8 pumto con Ia pena dell ammenda

L _d; euro 50 per agm lavoratore cccupato 3 per :ng gmmata di iavaro Se va 3 sfruttamento dei minori, la penae. g
'deiE'arresto Emo a dlclotto mGSi e l'ammcnda & aumenta!a ilno a! sestup!o L f‘serclzlo ncn autonzmto delie aitmté d: cul

L alutazmm e scelte tecmche orgamzzatwe 0 produttu.re che apettaﬂe aii utmzzatore
S Art 28 "} Ferme rostandca 1e sanzioni d1 ctn a!t a_rtlcolo 18 quando ia somminlstr' '

- utifizzatore & pumta con un
semmlnlstrazmm -

Decreto sviluppo

Olere atte predette sanzioni per i cast pit gravi, il DL,
approvato il 13.8.2011 “Decreto sviluppo™ ha intro-
dotto dei nuovi reatl con la modifica degli art, 603-
Bls ¢ Gog-ter c.p, In veritd la norma € stata approva-
ta al fine di perseguire i casi pilt gravi di caporalato,
ovvero, quando attivita di intermediazione sia ca-
ratlerizzata da sfruttamento cramite violenza, minag-
¢iag o indmidazione e ha infrodotto i reato i “Inter-
mediazione flecita ¢ sfvuttaments def lavore”,

a ammnnda di 20 suro per ciaﬁcun Favoratore cumvelto @ cmscun gmmﬂ dl PSS

'(mé di Ia\iom: :é';_}'_o_s_ta__n'éssére* con ;

Secondo la nuova disposizione il reato di “Inter-
mediazione illeckta ¢ sfruttamento del lavoro” po-
trebbe portare a una condanna fino a 12 anni di re-
clusione olire che all’applicazione di pesantissime
pene accessorie.

Definlzlone

La formulazione della dispostzlone, ad avviso di chi
scrive. ¢ perd imprecisa e utilizza termini poco adatti
a umst norma di carattere penale, Infatt, in disposi-
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HQRMMIVA m‘mr-*smmsmo o

Art. 603 bls c p. - Intermediazlone ilfeclta e sfruttamerato de! lavoro

.. Safvo che il fatto costituisca ptu grave reato clmmque svolga un attivita orgamzzaia d; mtermedrazlone, reclutando ;--;';
manndopera o orgamzzandone E'attw;ta Iavoratwa carattenzmta da sfruttamento mediante wo!enza mlnacc«a 0.

'mtlmldaztone, appmfittando deEfo stato di blsogno O di neces Sith dez favoraton, e pumlo con fa mcluswne da cmque a
: otio anni e con Ia multa da IOOD a 2 000 euro per cmscun favoratore rec!utato LT L e

..:§:1;:.

. ;la sussrstenza dr wolaz:om de"a nor
: 'iavmratore a

B parhco!armente degradantl
Costttuus-:o o

i_a condanna per i c!ehttu d: cm aI pnmo cOmma

se!tore d: attmta m cui ha avuto iuogo fo sfruttamento

cariijiortis Al
fmanz:arnents contﬂbutu o SusSidl da 1}arte def!o S{ato o di altn entf pnbbl:cn ﬂonche dell Unrone europea refatwa al :

per un peraodo i dua anm da agevolazrom

L eqdusmne dl cua al secnndo comma & aumentata a cmque anm quando f! fatto é commesso da soggetto al qualo sra

e stata apphcata ia remdwa ai sen51 deﬂ art:coio 99 secondo cemma, numen 1) [ 3)': :

#lone fornisce per esempio una definizione di sfrut-

tamento mofto vaga:

> sistematica retribuzione dei lavoratori in modo
palesemente difforme dai contratti collettivi na-
zionali ¢ comungue sproporzionato rispetto alla
quantita e alla qualita del lavoro prestato;

> sistematica violazione della normativa relativa al-
Forario di lavoro, al ripose settimanaie, allaspet-
tativa abbligatoria, alle feric;

> sussistenva dl vidlazioni della normativa in mate-
ria di sicurezza sul lavoro, tale da esporre il lavo-
ratore a pericolo per la salute, la sicurezza o l'in-
columita del personale;

> sottoposizlone del lavoratore a condiziont di kavoe-
ro, metodi di sorveglianza o a situazioni alloggia-
tive particolarmente degradanti,

Fenomeni che a seconda della intensitd possono in-
tegrare sia violazioni comuni, si pensi alla violazlo-
ne dei limitd previsti dalla contrattazione collettiva
o daila legge 66/2003 per lo svolgimento del lavoro
straordinario, che 1 gravi fattl, spesso connesst con
la eriminalith organizzata ¢ o sfruttamento della
Immigrazione clandesting, che la disposizione nel-
intenzione del tegislatore invece intendeva colplre.

Anglizzande, infattl, le definiziond fornite dalla ci-
tata norma vi ¢ da chledersl cosa si intenda per “pa-
lese sproporzione” tra retribuzione ¢ quantltd qua-
a1 del lavoro prestato, “per sistematica” violazione
della normativa rvelativa all'orario di lavoro, al r{po-
50 settimanale, all’aspettativa obbligatoria. La for-
miilazione tascia molio spazio discrezionale ai'in-
terpretazione dellaccertaiore,
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PPer il perfezionamento del reato gh articoll citatl
prevedono che tall forme di sfruttamento vengano
perpetrate mediante Putilivzo di violenza, minaccia
o intimidazione, approfittando dello stato di biso-
gno di necessita det lavoratord,

Mentre il termine violenza non pone dubbl inter-
pretativi, 1 termini minaccia o intimidazione possono
ricomprendere svariate fattispecie di comportamen-
to. Rammentiamo, per esempio, che la Cassazione ha
rilevato come possa integrare il reato di estorsione
anche la semplice minaccia rivolia al lavoratore della
risoluzione del rapporto di lavoro, in caso di manca-
to consenso da parte dello stesso a subire condizioni
di favore deteriori rispetto a quelle previste dall’ordi-
namento giuridico (Corte di Cassazione, VI sez. pe-
nale, 3.8,2010, 0, 32525).

Nelt'ambito degli appalti leciti, in caso di passag-
gio di appalto, le previsioni del contratti collettivi
tendono a garantire it reimplego presso il nuovo ap-
paltatore del lavoratore dipendente o del socio lavo-
ratore assegnato allappalto. E in particolare viene
previsto Pobbligo di assorbimento del personale del
precedente appaltatore assegnato all’appatto,

Successione di appalti e obbligo di assorbimento
del personale
Come si pud osservare le previsioni contrattualt di

moiti contrattd colleitivi nazionali, nel rispetto della
autonomia contrattuale, consentono, in cast di pas-
sagglo i appalto di preservare # pit possibile i 1i-
velli occupazionali preesistenti. A questo diritto di
assorbimento presso il nuovo appaktatore, non cor-
rispande sempre uno specifico obblige per i perso-
naie precedentemente assegnato all’appalic a farsi
assorbire dal nuovo gestore del servizio, fatti salvi |
casi di vera e propria cessione di ramoe di azienda,
Ugualmente non vi ¢ un obbligo dellappaltatore
uscente di risobvere tutti i rapporti di lavoro con il
personale assegnato allappalto, Infattl, diversi in-
terventi giurisprudenziali hanno chiarito ¢he non
sussiste, in capo all’appaltatore uscente, in ¢caso di
mero passaggio di appalto, uno specifico obbligo a
risolvere tutti i rapporti di lavore in corso presso
'appalto venuto reno, ben potendo scegliere Pap-
paltatore uscente di mantenere in corso i rapportl
esistenti, Si pensi per esemplo a capi servizio asse-
gnati su varl appattl, pur avendo perso Pappalto la
cooperativa uscente potrebbe avere interesse a
mantenere in servizio i responsabili da assegnare ad
altri appalti, Nel caso in cul i rapporti di lavoro pro-
seguano con il precedente appaltatore, malgrado Ia
perdita dell'appalto, viene ovviamente meno il dirit-
to del lavoratore a essere assorbito dal nuovo appal-
tatore.

TN P."-VE_RCE;_‘-_LH 21102010

Laddove si proceda invece con il passaggio di
personale la maggior parte dei contratti collettivi
prevedono che neli*effettuare detto passaggio i
personale debba mantenere maasioni, livello con-
trattuaie e retribuzione invariata. Potrebbe accade-
re che te due socletd (uscente ed entrante) applichi-
no contratti collettivi diversi. in questo caso, Pac-
cordo sindacale che disciplina il passaggio dellap-
palto dovra prevedere la salvaguardia delle
mansioni e i livelli retributivi dei lavoratori, Infine,
nei passaggi di appaito, altra questione ¢ rappre-
senfata dal dpe db fudela assegnat al lavoratore
ove Pazienda subentrante non rispetti Pobbligo ¢l

assunzione del persenale precedentemente asse-
gnato allappalto, Sicuramente il lavoratore potrd
intraprendere un'azione ovdinaria davanti al gitudi-
ce del lavoro chiedendo l'accertamento del proprio
diritto alla assunzione, derivante dall’applicazione
del contratto collettivo, Discuisse se il lavoratore
possa ottenere un provvedimento costitutive det
rapporto in capo al nuove appaltatore o un sempli-
ce risarcimento ¢ se possa fare ricorso alla tutela di
urgenza, La Giurisprudenza in veritd non ha un in-
dirizeo univoco sulargomento una parte di essa
sembrerebbe orientata ad escludere i possibilitd
del rleorse al provvedimento cattekire per il fatti-
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specle, a non mancano perd le propunce anche in Corte D'Appello di Milano aprendo alia possibilita
senso contrarle (vedi Tribunale di Genova, Ord, i wtilizze del vito Fornero per i proveedimentt ¢o-
29,7.2011). Sull’argomento & intervenuia anche fa  stitutivi,

CONTRARI ALL'USO DEL PROCEDIMENTO CAUTELARE

_'Tribuna!e Bari S0z, Iav., 9 glugno 2008 oo SR : N
Ty tute!a cautelare ex-art, 700 ¢. pc. deve ntenerss ammass:blie solo in presenza di diritti perfetkz preesusten!t af!a stess
* pranuncia richiesta al Gtudire, gosto che il prevvedlmente cautelare ron-deve alterare in alcun miodo i momento T
operatwo della’ pronuncla d: mer:to, pertanto le sentenze costntuzwe non sono suscetttbu!: di tuteta urgente prqprso e

. ."perchsa s esemterebbe una funzmne struttura!mente antmipatona che produrrebbe sublto quelia stesea coﬁf_ltunonc (fc!

o "accertamento caute!are in ordme alla’ nora arch:wazmne della procedura dn emersmﬂ
' Trtbunale dE N1poli, 13 agasio 2009 i

coststuz:one de! rapporto gcur:dmo che dovrebbe essere presumtbxlmente mtrodoito con Fa Jentenza cost:tutwa !addove
allai

; __li diqusto dF'“ a{t 700 ¢, p . pre‘suppnnp E'attuahta del dlrttto Ed mvero 1E prowedumenio o urgenza i

' stes<o provvedimento Dl’OdliH’Ebbe ia costatuasom dei rapporto gmriduco che mvece Spetta 1§fa sentmza d: mento

. con?mm‘_him EMISSIONE DI U'N_ PROVVEDIMENTO COSTITUTIVO ANCHE IN VIA ORDINARIA™ ...

' 'Cassaziana 26 agosta 2003, i 12516 : . :
"L’ohi)hga assunto con un accarda’ sindacale; di mstttu!m un rapporto d: la\mro ﬁubordma[o & mrceliablls_ di esecuzmne e

fein forma sperlﬂca uduswamente quando ristiltino complutamen%e mdlcatt tutti gh efementl dei contratto; amhe fled o
' 'd@ttaph o qmndf noni occorra lintervento deEEa volcmta dello partl ai fini della concreta ‘?pPCIfJCdZi(}nE‘ del st contenuto. o

in ordine ad elermenti éssenziali qttair tra gli aftn e manmom pmtantm, in d]fetlo di siffatte indicazioni, se I obbhgo deE
datofe di lavoro rimanga inadempiute, il lavoratore non pud esperire il imedio delf'esecuzione in forma specifica, ai sensi
dall'ast, 2932 ¢.c., ma ha (soltanto} diritto all'integrale risarcimento dei danni, ossia af ristoro delle utilith perdute per
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- tutto 1! penodo del pro{raras di detto madempnmento (Nella specne, la 5.C ha confermatc {a sentenza di merito che RE
aveva esclu‘;o 'esperibilita dei nmecim dellesécuzione in forma specmca in quanio laccerdo smdacalc coe!ttuente fa
forate de[E obbi;go ds assunzmne prcvedeva E'msenmento del Favoratore m una realta aztenda!e de! tut{o dwarsa da quelia Y

: "appartenema non ariche di |r!entlf:care !e concrete mansmm aﬁsegnatcgh e le aEire modahta deiia pre-;tazaone S

. iavorakwa)

: 'll t:omma 6 dell art 669 oct;es P prevede mhth chc le dtsposuzuom d:' cu: a_ precedent ommr e ai pramo canmim; En
el art: 669-novies (che discnplmano il rapporto tra il procednmento cautetare <'il giudizio di merltO) non s apphchmo i
T prowedlmenta di urgenza tmesss ai sensi dcﬂ arhcolo 700 e agli 3t prowedamenn cautelari idoriel ad anhapare gtz :
¢ cwaﬁa o da leggi specmh nonche a pmvvedament” messi a segultc dl._
ensi deflarticolo 688

::'_: affetti della qentenza i mento, p{ev:stl dalca

I 'deanunzr: ch nuova upera a da danno temum a
2 :glUdIZ[U d; merito. i L
: Tribunale dl Marsala, 15.11' 2003

saIva la faco%ta di’ caascum palte c§|_tmzrare il

Uso DE{. RI?O FORNERO ing CASO Di SENTENZE COST#TUTIVE DEL RAPPC)QTO DI LAVORO

Corte dl Appet!a di Mllano, 23 maggkj 2013 o e e
i 'i\"'senm del comma 47 art 1, Ingre 92/203? queato collegm ncm nhene che ia !ocuzuom Iegaic vaéa mtesa come - _
x._-._--imntata a| sc:lr casi m cus sn tratta di quahhcare come subordmato un rapporto auenta veste formate dwersa r:ievandosn IS

' .subordlnato con il commltteﬂte KZECChL‘ il idltf) cho si tratti di pronuncm €os EituEWa o Che ia qlmhfim?mne dei rapporta I
investa prmmpalmonte Ea\.pcttn %oggéttwo (ciod iimputa?lone del rapports) nen appare astativa all'applicazione del rlto
accelorato dettate dalla legge 92/2012,
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Solidarletd tra committente e appaltatore
Nellambito del rapporti tra committente e appalta-
tore elemento importante ¢ rappresentato dal rap-
porto di solidarietd che coinvolge i primi riguardo a
determinati debiti dei secondi e che coinvolge, altre-
s, appaitatori e subappaltatori, Le disposizioni rela-
tive alla responsabilita solidale tra tutte ie societd
coinvolte in un appalto, trova le proprie ragioni in un
tentativo di responsabilizzazione di tutti i protagoni-
sth della Aliera verso 1 debiti assunt! nei confrontt di
ceditori che possiamo definire "privilegiati”.
Esistono diverse forme di solldarieta disciptnate
da diverse normative e che hanno conseguenze e
procedure diverse,

Divittt degh ausifiar dell'appaltatore verso Il committente
La forma di solidarieta disciplinata dal codice civile
estende ka propria tutela esclusivamente a vantagglo

dei dipendenti dellappaltatore che possone coinvoi-
gere il committente nei Hmiti dei debiti che quiesto
ha nei confronti dellappaltatore. Detta forma di soli-
darietia dungue si estende al committente esclusiva-
mente nel caso in cui questo debba ancora delle
somme ail'appaltatore e si estende esclusivamente ai
crediti vantat! dal lavoratori, non a eventuaii debiti
di natura fiscale o contributiva.

Malgrado la disposizione richiamata preveda
espressamente che la solidarictd sl estende finoe alla
concorrenza del debito che il committente ha verso
Fappaltatore nel tempo in cul i lavorator] propongo-
ne la domanda, la giurisprudenza sembretebbe cs-
sersi orlentata a restringere 'ambito di estensione di
tale solidarietd esclusivamente alle somme dovute
dal cominittente nel periodo in cui i dipendenti del-
appaltatore hanno prestato Ia propria opera e som-
me stretkamente connesse con il singolo appalto,

. ART. 1676 C.-

DIRITTI DEGLI AUS!LIARI DELL'APPALTATORE vansm M

o contmtto dall esercmo dei potere er;:ramzmtlvo e dlrettwo e confrcntr del iavoraton utmzzah nell anpa]to nanche per S

La norma richiamata prevede un vincolo di solida-
rietd tra committente ed appaltatore, ¢he, come ve-
dremo si estende anche al sub appaitatore ed in ge-
nerale a tutta la fillera per 1 pagamento dei tratta-
menti retributivi dovuati ai lavoratori assegnati all’ap-
palto, nonché anche per i contributi previdenziali
dovuti. La suddetta solidarietd tra committente ed
appaltatore prevede un limite temporale entro cui il
conunittente pud essere considerato solidalmente
responsabile con Pappaltatore, ovvero i Bmite di due
anni dalta cessione delPappaizo, 1L rermine di due an-

o i assunztonu, da parte dLI medesmw appaitatore del rischlﬁ d':mpresa

ni & stato identificato dal Ministero del lavoro {circ.
1,2.2011, 1, 5} come un termine di “decadenza” posto
per Pesercizio dell’azione finalizzata di recupero del-
le somme ed ha chiarito che detto termine di deca-
denza opera anche con riferimento all'esercizio del-
Fazione da parte degli enti previdenziali,

Dalla lettura di detta circolare lo stesso Ministero
del favoro. identifica il termine di due anni quale ter-
mine decadenziale per Pesercizie dellazione e quale
adto interrattivo di tale termine Vesercizio delPazione
net confront! dellobbligato in solido, Peraltro anche
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MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIAL#, CiRC, 51,2011 -

Nell‘ambtto degh appalt: prwat: occorre anzntuito, riferirsi all'art, 29 <20 Lgs 25?/2003 (come nsuitante dafta
: modlflche opemte daN art, 6, < 1, DLgs: 25172004 nonché daltart, 1, comma 9, legge 296/2006), secondo il qua|e :n
. "caso dl appalto d| opere ‘a d; servizi |l commlttente o datore dt !avom c obbhgato in sohdo c:on iappaitatore, {mnche con

- sia retnbuhw che prewdenzcah. la decadenza opera con nfenmento all eserctzuo dei! azsone non'sol da part del
: -_Favoratore cred:tore dei!e somme dovute a titolo"di’ retrshuuone ma anche da parte deg!: |Sf1tlkt! cred:ton deiie somme

lo stesso ente previdenziake nelle proprie pubblica-  ne dell'azione giudiziaria, Sull'argomento si segnala-
zioni (www.inps.it) parlando di termine di decaden- no diverse pronunce di merito ¢he riportiamo di se-
za pare fare riferimento al termine per la proposizio-  guito,

: GiURlS_PRijDENZA DI MERITO DI RIFERIMENTO .

Pretura dl Pisa 16 3.1999 e ki : : -
: i termme dl deradenm pre to cfall "art. 4, iegg '_j() 1960 n 1369 si r;fensce nor so!o ai dmtll a! trattamento e
: economlco e normatwo a8 nche a queii: concemenl: F ademplmento degli ebbhgh: derwantl daﬂm feggf: prewdenznah,
_tuttawa Fa not:fma del verbale dl acceriamento ‘da parte dall’ ispettorato del favom e struuwnto idoned a mterrompere wn
iennme prescn?mnafe ma nan svofge alcun afftto di fronte a3 dmttt iF cun esercuzm & posio sotto termine decadgnzraie ;
. Trlbunale dl Milano, 265/2013. il S
wila norma deH'art 29 D E,' --2?6,_/?003 deve

sere nterpretata ne! senso che Iobbhgamon : soirdalo tra com

- Fart. 29, D. Lg,.: '276/2003 che prevede a[tr
o anm daiia ceswzmnn “dell'appatto”): Pmciw I norivia non contiene Ulteriori s pemf:cazmm g deve ntenwe che ch: :ntpnda'; i
' awafew della i responsability in ossd mntempfata debba attener;: aftrest al temine decandenztafe prevssto m generafe :
: senm esmwm parhcnlare Nesqun nisovo puo qmndl assumere il Eatto sottoimeato daii INA%L chc iart 29 ncm contpmph_'

termme dacadenz:ate Peraitro non sembra corretto srmdere ia nerma ® rstenem che &3 sa mcﬁwdun i iavoraton rome
'deatmaian del termine decadenziale, ‘mentre destmatdn delia pﬂ‘;‘?lblhtﬂ ds awalers1 deﬂa requ}n‘;db;ilta soi[dale '
sarebbero sia i laveratori che gl istituti prev:denuah R e SR
Conformi sempre Tribunale di Milano, 3668/2012 confermata in appeifo con ddila C,orte di Appeﬂs ch M;Fatw det
3.3.2005.
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Relativarnente al fatto che il termine di decadenza
st interrompa esclusivamente con I'esperimento del-
lazione “L'art, 29 del D.Lgs. 276/ 2003 stabilisce che
In caso di appalto o per di servizi il committente im-
prenditore o datore di tavoro ¢ obbligato in solido
con appaitatore, nonché con ciascuno degli even-
tuali sub appaltatort entro if limite di due anni dalia
cessazione dell’appalto a corrispondere ai lavorator
trattamenti retributivl e contributivi previdensiali
dovuti, Tale limite ¢ pacificamente considerato un
termine di decadenza .., omissis ... essendo pacifico
che Pappalto ¢ cessato il 03.06.2008 il decreto In-
giuntivo avrebbe dovuto essere proposto entro il 3

glugno 2010, con la conseguenza che il ricorso per

Fottenimento del decreto ingiuntivo deve conside-
ravsi tardivo. .., Né si pue giungere a diversa conchu-
slone per effetto dell'intervemita proposizione del

tentative di conciliazione ..” {si veda Tribunale di
Milano, Sentenze 451472011, 4093/2011, 6216/2011,
4708/2013, 409172011, 6216/2011, 5062/2011),

Infine si evidenzia in merito alle omissioni contri-
butive compiute da cooperative aderenti a consorzi
in particolare Ia Corte d’Appello di Milano ha chiarito
quanto segue: “1 dipendenti dellimpresa congorziata
possono esperire Pazione divetta ex art, 1676 ¢.¢. ¢ ex
art, 29, comuna 2, D.Lgs 10 settembre 2003, 1. 276
nei confronti del commitiente che abbia conferito
Pappalto al consorzio, al fine di ottenere la corre-
sponsione detle spettanze maturate per Pattivied Ia-
vorativa prestata, attese che tra il consorzio ¢ le sin-
gole imptese consorziate (alle quali viene affidata
Pesecuzione dei lavori) non sussiste un subappalto,
giacché il contratto di appalto, seppur stipulato dal
consorzio, vincok direttamente {a consorziata”, @

: -_'APPAL’?(} PREVISIONI DE‘I CONTRATTI COLLET'}'WI S

o 'A) CCNL ?‘ERZIAR{O PUBBL!CI ESERCIZi RISTORAZ!ONE COLLETTEVA

: o Cambi di gestione

corntingue effettuaix at plu presto poss;blfe

: _'_(}ve per comprovate ed Qggettwe dlfficolta nnn fossp poss1blle effettuare tah mcontn

reventwame e gh 3 essa qaraﬂnm Rt

L effettuazzone di tait incontri non dowa in ogni caso compromv{tera fa prlontarm estgenza d: garantsre ie condlzmni

" necessane pe
ila gestz '.

) ':wo del SCI"J!ZIO presesa {a hitava umta produl!wa : ; ; o
subLntrante assumora iutto il personale addptto i quanto rpgolarmente 1scntt0 da aimeno tfe rriesi St llbr: S

a?a matncofa delfa gesttone uscente, riferiti alfUnita pmduttwa interessata,’ con facalta di esciusiane del personai:, che

wafge funzmm di direzione asecutiva, di merdlnamento e contrallo dell |mpmnt0 fonchs dei livorateri dl cnncetto e/o dpgll "
. ._specmhzmh pmvettt con reoponqab:hta di’ coordmamento tet mco {unﬂonale nai cnnfmntr di altri iaw)raton : )

i Favarators :n contrﬁtto di formazmne ] Iwom, faite ﬁaive fo dsspasmom di it??e ve;razmo parlmen

"assunh in centratto ch '

:' fcrmazmne 8 Ezwaro reﬁtarzdo a Canco “della gf"SilOi’TC subnntranm I effeliuazmne dol pmodo di fcrm“mcme ¢ lavoro o

fndancante rispetto al termine fissalo dall azmnda cedtnte .
“B) CCNL IMPRESE DI PULIZIE -
Art, 4 - Cessazione df appalto
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R:levato che ﬂ -;ettore & caratterszzato nella generahta dei ¢ casi, dal!a pmduzmne del servm tramate contrattl d! appalto e che' ;
“da‘questo’ conseguono frequenti camba di gestaonc fralei tmprese con nsoluz:one di rap;}orti dl Iavoro da parte dell imprésa ..
"f-cedente e predlsposrzrone deﬁe necessane risorse Iavoratwe, ¢con ' assunzioni ex novo, da parte dell :mpresa ubentrante, el

o part; mtendono tenere conto; da un fato dellé carattertst;che stru!tumh del 9ett0re medesm\o ] deife attwata delle 4mprese e, o

o a!l'a!tro, deH oblettwo d| mteiare nei mt}do pru concreio i Iwel!l cumpfc'sstw deil occupazmne

ve poss;blfe nel 15 g
a0 precedentl aﬂe strutture smdacah azeendah e terrltenali cnmpetenh fornenda aEEresi mfnrmazlom sulla ccmststenzc

_ ' di camblo di appa!to l‘:mpres subentfan e ermo restando quanto'prevusto dai!e iet! 0) e b) dl cm sopr
:'assumera m quahta dl dl;)endent: i !amrator: du}erzdentl €'i saci- iavorator; con rappo;to cll Javoro subordmato trasfent!
;.'Ove ¥i lmnresa subpntrante sra costi ilh in formn ooperatwa re=;t ) irmp)
E'dlpendento d: gre%entare forma!p r:chu' adesmne m quailta di

.chg comunque cc) npoiting fa :
i !avoro :E rapporto conlmueré alie dlpendenz . deil’azmnda cessanle el adde{to verra assunto '

'_-'Gh addem assuntf r:cn cantratta a termnw san nr:o assunh daﬂ'”
'oragmanamenle determnwio : cw : : : =
n Caso d| passaggio di favaratori da uria acf altra arrenda ai sensi deH’arE 4 def prescnta CC‘NL |l penoda d| apprendls!ato o

"gi_‘_ svolto rssg}etto ai quals la;vlfantia cessank‘ e tenuta a farnlre :donoa dncument

: per m‘;ero ed & utlle al hm deﬂ ar‘azuamta dl <erwzlo : u o O ;

L :mpresa c@ssante d(,ve consegnare “affi mm{esa subentmntc Ia sos,uenta, clmcumef\tazmne fefatwa a cnsr_un avora!om N
" avente requusui: prevuh pr‘r i’eventualc dssunziong. : :

- nominativo ¢ cadice fiscale: : oo

- eventuale pefmesso di soggiorno e sua scadenza;
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all’ art. 2, lett, DLgs 10.9. 2003, n. 276 e dal Decreto di Ministero del lavoro 10.10.2005;

o iweuo da mquadramcnto e data d: assunmone, '

- $ituazione mdw:duaie in materta d1 ma!csllta e da mfor!umo suf iavoro EL flm ed antro |l “mlti dl cm all*ar{ 5] comml 4a 5

“ del CCNL:- o - - R
s data di assunzmne neEl azmnda uscentc ¢ nei sellore orauo setllmanaie
Deve moitre formre !a seguen!e dccumentazrone Lo

s samtaraa ¢ al meducs competente ed atle :mzratwe d| fermamone ed mformazuone SRREANE
_ nzratwe d| ¥ormaz:one e/o addestramento i comprese quelle relative agh eventuait (:ontfam dl apprend:stalo

tad € - ch cuil

-'_‘profeqsmnahzzante e/o msenmento shpulah nonché queile eventuah rug{mrdanh xl hbret[o fﬂrmatwo de! cit

!scr' igne dei Iavoratan ai fondi di prev:denza compfementare dicui altart, 54 dei vuyente CCNL i
: __Per li persona!e comvo]to ne[ passaggm d| appalto ch cui af presente arhcolo I'azmnda ce sante S esoneraia dai

dover

::' RSA/RSU c aiie OO $51e mformazmm circa l‘apghcazmne def contfatto df iavoro e/o deHe normative prevxde'n'ziair d: iegge
A fronte di accertah. mademglenze ecenomlche e/o pmwdenzrah !e azmnde mterromperanno i rappom con det{f appaltaton:: S

i assunzioni dl perqonale con rmnstom

B aﬂalcyhe a quelle precedentemente svolte !a ;Jrecedenza va attnbusta at personain di ccoperatwa che ha maturato la, 3f o

1 Ihcaso d| cambm d« geshone nel! appa[to lazmnda appaftanto dara r:omummmme alle OO S‘i competentt d| taie ‘
operazlmm con Uiy preavwso d: afmeno 15 gmm: v D RS L

-sullt, probferﬁanche relahve al subpntro, con parhcofare riférimento a questlom dr orgamzzazionc del iavoro e smurezaa e
'all'apphcazroae da parte detla & s,estrone subentrante del présente CCNL. . : :
3 i. azmnc?a appaltaﬂte fara nmfuderc nel contratto dl appalto con E'lmpresa subpntrani‘e i tmpegno d: qupsta ne! ﬂ‘;petm

bm !n caso di subappalto e/e cam%m ch subappatto e (0 ned ¢a 0 df afhdamento ali m{emo d! un' :mpresa consortlle a:
'lmprosa diversa andrd attivata la procedura di e ai comi 1. 2e 3 dal presente articolo da parte rff.ﬂ’fmpresa htnlare
dell'appalto, - : .

Nef caso in cui fa procedura non fosse esperita si applicherd quanto previsto dal comma 3 deil'art, 42‘
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